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Liebe Maienfelderinnen
und Maienfelder,
liebe Leserinnen und Leser

Wie im Tristram 1/2015 angekiindigt, erlaube ich mir
nun, den 2. Teil (als Fortsetzung) der Arbeit der Waf-
fenplatzkommission Schweiz-Fiirstentum Liechten-
stein (CH/FL) der letzten 30 Jahre der Einwohnerschaft
von Maienfeld ndherzubringen. Im Dezember 2015
sind schon 30 Jahre seit dem Waldbrand im Gebiet
«And» auf der St. Luzisteig vergangen.

Die Waffenplatzkommission Schweiz-Liechten-
stein - eine Erfolgsgeschichte

Die Arbeiten der Kommission von 1989 bis 1994
Bereits an der zweiten Sitzung prallten die verschie-
denen Auffassungen betreffend Brandschutzmass-
nahmen aufeinander. Es wurden neue Forderungen
gestellt. Der Kompetenzbereich der Brandschutzmass-
nahmen lag aber beim Feuerpolizeiamt Graubiinden.
Man einigte sich, dass nach dem Vorliegen der Vor-
schldge eine Fachaussprache stattfinden solle. Er-
freulich und dankend nahm man das Angebot «Be-
schrankungen des Schiessens an Samstagen», der
Schiesstage mit den 8,1-cm-Minenwerfer, der Schiess-
tage mit Panzerabwehrlenkwaffen auf «Andwiesen»,
des «Gewichtes der Sprengladungen» und weite-
rer Einschrankungen an. Gleichzeitig wurde aber der
Wunsch gedussert, das Schiessen an Feiertagen ein-
zuschranken beziehungsweise zu verbieten.

Auch an den nachfolgenden dritten und vierten
Arbeitssitzungen konnte fiir das Brandschutzkonzept
keine Einigung erzielt werden. Zu gross waren die
Differenzen beim Bau von zusatzlichen Hydranten und
eines Reservoirs «Guscha». An der fiinften Arbeitssit-
zung hatte die Waffenplatzkommission einen Grund-
satzentscheid zu féllen, damit die dringenden bau-
lichen Massnahmen in Angriff genommen werden
konnten. Bei der Ausarbeitung des Verhandlungspro-
tokolls konnte der erste Entwurf, zur Erleichterung
aller Beteiligten, bereinigt werden. Nach einer Unter-
brechung der Sitzung zwecks interner Aussprachen/
Meinungsdusserungen der Delegationen konnte der
Durchbruch betreffend einer Einigung fiir das Brand-
schutzkonzept inklusive Bauten erzielt werden.

An den sechsten und siebten Arbeitssitzungen
wurde der dritte Entwurf beziehungsweise die End-
fassung des Verhandlungsprotokolls behandelt. Die
zwischenstaatliche Vereinbarung wurde definitiv ver-
abschiedet und neu als Verhandlungsprotokoll be-
zeichnet. Die Unterzeichnung des Verhandlungspro-
tokolls erfolgte in einem beeindruckenden Rahmen
am 3. November 1992 in Vaduz.

Im Dezember 1993 wurde riickblickend festge-
stellt, dass sich das Verhandlungsprotokoll bewdhrt
hatte und die Vereinbarungen eingehalten wurden.
Im Weiteren wurde auf das gegenseitige gute Einver-
nehmen hingewiesen.

Fiir die erste Sanierungsetappe, Bau eines neuen
Truppen-Verpflegungsgebdudes, Umnutzung der
Mehrzweckhalle und neuer Zuleitungen, konnte die

Planungsphase abgeschlossen werden. Es wurde mit
dem Bau der Ortskampfanlage begonnen. Der Kom-
mandant der Schiessschule orientierte ausfiihrlich
Uber die Strukturen der Armee 95 und deren Auswir-
kungen auf den Waffenplatz St. Luzisteig. Die Ausbil-
dung werde professioneller (vermehrter Einsatz von
Simulatoren). Weder das neue Nutzungskonzept noch
das Ausbildungskonzept mit dem Bau der Ortskampf-
anlage tangiere die Abmachungen des Verhandlungs-
protokolls (keine zusatzlichen Immissionen, Schiess-
ldrm, Umweltbelastung). Die Schiessschule werde in
ein Infanterieausbildungszentrum tberfiihrt.

Die gesamten projektierten Brandschutzbauten
wurden fertiggestellt und mit einer Bausumme von
rund 4,5 Millionen Franken abgerechnet. Die privat-
rechtlichen Vertrage zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und der Gemeinde Balzers muss-
ten den Gegebenheiten des Verhandlungsprotokolls
angepasst werden. Das Vorgehen wurde durch die
Waffenplatzkommission festgelegt.

Im Oktober 1994 orientierte der Stadtprasident
von Maienfeld die Kommissionsmitglieder {iber die
Vertragsverhandlungen sowie lber die getroffenen
Vereinbarungen und stellte anschliessend den berei-
nigten und genehmigten Waffenplatzvertrag vor. Es
handelte sich hier um einen Dachvertrag mit integrier-
tem Konzept fiir die Waldbewirtschaftung.

Es wurde festgehalten, dass auch der Vertrag mit
der Gemeinde Flasch iiberarbeitet werden miisse. Im
Sinne einer Vereinheitlichung gegeniiber dem Eidge-
nossischen Militdrdepartement sowie der Rechts-
gleichheit beziehungsweise der Transparenz zwischen
den Vertragspartnern auf Gemeindeebene wurde fiir
die ndchste Arbeitssitzung die Behandlung eines
«Einheitsvertrages» traktandiert. Als Grundlage dien-
te der Vertrag der Stadt Maienfeld mit dem Eidgends-
sischen Militardepartement.

Arbeiten von 1995 bis 1999

Die Arbeiten betreffend Waffenplatzvertrage wurden
weiter fortgesetzt, seitens der Gemeinden gab es
keine Einwdnde, Erganzungen oder Antrage. Im Wei-
teren wurde Uber die neuen Strukturen der «A 95»
und «EMD 95» orientiert. Die Berichte iiber den Stand
der Bauvorhaben wurden zur Kenntnis genommen.
Mit der Einweihung der Ortskampfanlage — sie wurde
aufden 23. Oktober 1996 festgelegt —stellte sich auch
noch die Frage des Umganges mit dem «10-jdhrigen
Gedenken» an den Waldbrand 1985. Nach eingehen-
der Diskussion war man sich einig, dass eine Orien-
tierung der lokalen und regionalen Presse stattfinden
soll. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe gebildet und das
Datum dieser Presseorientierung auf den 24. Januar
1996 festgelegt.

Einem alten Postulat der Gemeinde Balzers fol-
gend, begannen unter der Leitung der Eidgendssi-
schen Materialpriifungsanstalt Diibendorf die sehr
umfassenden Larmmessungen in den Zeitfenstern
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September bis Dezember 1995 sowie Januar bis Mai 1996. In ei-
ner detaillierten Auswertung sind auch die Witterungsbedingun-
gen mitberiicksichtigt worden. Massnahmen wurden erst nach
Abschluss und Auswertung diskutiert.

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Presseorientie-
rung am 24.Januar 1996 verliefen erfolgreich. Die Note betreffend
Strassenbeniitzung durch den Festungskreis 32 konnte gegensei-
tig unterzeichnet und ausgetauscht werden. Es waren keine Be-
anstandungen mehr zu verzeichnen. Zur Einweihung der Orts-
kampfanlage am 23. Oktober 1996 wurden alle Mitglieder der
Waffenplatzkommission eingeladen. Der Waffenplatzvertrag mit
der Gemeinde Balzers stand vor dem Abschluss. Weiter in Bear-
beitung waren alle Pachtvertrage, eine Leistungsvereinbarung zur
Lieferung von Holzschnitzeln und ein Hilfeleistungsabkommen
beziiglich der Feuerwehr mit der Stadt Maienfeld.

Eine weitere Arbeitsgruppe aus Vertretern des Waffenplatz-
kommandos, der Verwaltung und Vertretern der Stadt Maienfeld
und den Gemeinden Balzers und Flasch wurde gebildet, um die
Notwendigkeit der Tanksperren, Stacheldrahthindernisse etc. ab-
zukldren und allenfalls die Liquidation zu veranlassen. Ebenfalls
sollte der Schutzdamm auf Platz 8 aufgeforstet werden.

Nach Abschluss der Lairmmessungen durch die Eidgendssische
Materialpriifungsanstalt wurde der gut dokumentierte Bericht zur
Stellungnahme der Regierung des Fiirstentums Liechtenstein,
dem Amt fiir Umweltschutz und allen Mitgliedern der Waffen-
platzkommission zugestellt. Die Behandlung und Auswertung
sollte an der Sitzung vom Januar 1997 erfolgen.

Die Prasentation des Berichtes Larmmessungen durch die
Eidgendssische Materialpriifungsanstalt fand wie beschlossen am
15. Januar 1997 in Flasch statt. Ausgangslage war das Verhand-
lungsprotokoll Art. 14, Lirmbegrenzungen. Gemadss diesem Artikel
waren nur Schiessiibungen gestattet, deren Larmwerte, gemes-
sen an der Landesgrenze, die Limite von 70 dB(A) FAST nicht tiber-
schreiten. Gelegentliche kleinere Abweichungen, bedingt durch
die wechselnden klimatischen Verhaltnisse, wurden in Kauf ge-
nommen.

Seitens der Delegation des Fiirstentums Liechtenstein wurde
festgehalten, dass der vorliegende Bericht fundierte Auswertun-
gen, eine gute Messart sowie befriedigende Ergebnisse ausweise,
welche sowohl politisch als auch wissenschaftlich vertretbar
seien. Der Reduzierung der Larmimmissionen sollte seitens des
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Heute schon gestresst?

«Ich bin ja so gestresst.» — Ein Satz, der heute viel zu
oft als Standardantwort auf die Frage nach dem eige-
nen Befinden gegeben wird. Ja, der gute, alte Stress.
War er noch vor wenigen Jahrzehnten die Inkarnation
von Uberbelastung und Uberforderung, mutiert er
zunehmend zu einem zwiespaltigen Statussymbol.
Wer keinen Terminstress hat, nicht in Eile ist, nicht
mit dem Handy im Dauerkontakt zu sozialen Netzwer-
ken steht, scheint zu den Aussenseitern zu gehoren.
Selbst die Freizeit ist zur Stresszone geworden. Wir
wollen in kiirzester Zeit maximal viel erleben, hetzen
auch in der Freizeit von Termin zu Termin.
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se sind nicht minder schwerwiegend. Der grosse
Unterschied dabei ist, dass sich die modernen Stress-
faktoren in die Lange ziehen und oft tiberhaupt nicht
aufgeldst werden. Die Stressreaktion entspannt sich
nicht mehr, und der Druck wird chronisch. Aber muss
es uiberhaupt so weit kommen?

Wir brauchen unseren Uberlebensrucksack aus der
Steinzeit auch Jahrtausende spater immer noch. Er ist
unser Friithwarnsystem — es warnt uns vor Belastun-
gen, die Uiberfordern und uns nicht guttun oder gar
Schaden zufiigen. Er meldet sich an unserer ganz per-
sonlichen Achillesferse. Beim einen mit Kopfweh, beim
anderen mit Magenschmerzen und beim Dritten mit
Riickenleiden.

Aber das Stresslimit eines jeden hangt unterschied-
lichhoch—was fiirden einen zu vielist, bedeutet dem
anderen die Wiirze des Lebens. Achtsam werden fiir
die eigenen Bediirfnisse, den persdnlichen Energie-
haushalt pflegen, sich selbst Grenzen setzen und wah-
ren. Sich taglich diese Dinge ins Gedachtnis zu rufen,
hilft, um alles in eine gesunde Perspektive zu riicken
und wohltuend zu entschleunigen. Ganz nach der
Weisheit von Mahatma Gandhi: Es gibt Wichtigeres
im Leben, als standig dessen Geschwindigkeit zu er-
héhen.

In diesem Sinne wiinscht die Tristram-Redaktion
Ihnen allen moglichst entschleunigte und erholsame

Momente. TRISTRAM@MAIENFELD.CH



Waffenplatzkommandos weiterhin eine grosse Prio-
ritdt eingerdumt werden. Unter anderem durch neue
Munition, Quellend@mpfung, Ortsverschiebungen, be-
triebsorganisatorische Massnahmen etc.

Die Minimierung der Larmimmissionen wurde un-
ter Beriicksichtigung der militarischen Ausbildungs-
ziele vom Waffenplatzkommando entgegengenom-
men und gepriift. Ebenfalls wurde beschlossen, eine
Pressemitteilung zu verfassen. Die Landespolizei des
Fiirstentums Liechtenstein nutzte seit Mdrz 1997 die
Ortskampfanlage und die Kurzdistanz-Schiessanlage
fur interne Ausbildungszwecke.

Die vertragliche Vereinbarung zwischen dem De-
partement Verteidigung, Bevdlkerungsschutz und
Sport (VBS, ehemals Eidgendssisches Militardeparte-
ment) und der Feuerwehr der Stadt Maienfeld gestal-
tete sich als etwas schwierig. Die Waffenplatzkommis-
sion verlangte eine abschliessende Regelung bis Ende
1997. Zur Minimierung der Ldrmimmissionen konnte
ein weiterer Teilerfolg erzielt werden. Die Sprengaus-
bildung wurde teilweise verlegt und das Projekt «Sl-
MUG», wonach samtliche Waffen auf Simulatoren an-
gewandt und ausgebildet werden konnten, im Jahre
2000 auf dem Waffenplatz St.Luzisteig in Betrieb ge-
nommen.

Zur umfassenden Uberpriifung der Brandschutz-
massnahmen wurde in der Arbeitsgruppe «Waldbrand-
bekdmpfung» eine kombinierte Ubung «FORET» zur
Waldbrandbekdampfung auf dem Waffenplatz St.Luzi-
steig vorgeschlagen. Die Waffenplatzkommission un-
terstiitzte und begriisste diese kombinierte Ubung,
die am 6. Juni 1998 stattfand. Sie hatte in corpore
daran teilgenommen.

Ander 15. Arbeitssitzung vom 25. Mdrz 1998 wurde
tiber die ndchste Armeereform orientiert (A XXI). Der
Delegationsleiter Schweiz hielt mit Genugtuung fest,
dass mit der Waffenplatzkommission ein ausgezeich-
netes Organ geschaffen worden sei, um die gute Zu-
sammenarbeit mit dem Fiirstentum Liechtenstein auf-
rechtzuerhalten. Das gute Verhaltnis wurde seitens
des Infanterie-Ausbildungszentrums Walenstadt (ehe-
mals Schiessschule Walenstadt) noch dadurch unter-
strichen, dass die Abschlussfeier der Militdrischen
Fiihrungsschule und der Berufsunteroffiziersschule
auf Schloss Gutenberg stattfand. Zu diesem Anlass of-
ferierte die Gemeinde Balzers grossziigigerweise den
Apéro. Die Waldbrandbekdampfungsiibung « FORET»
war ein Erfolg. Die Waffenplatzkommission erteilte
den Verantwortlichen den Auftrag, eine Auswertung
mit anschliessenden Massnahmen auszuarbeiten.
Die Massnahmen (Verbesserungen) daraus wurden
behandelt und umgesetzt. So unter anderem vor-
sorgliche Einsatzplanung, Wasserbezugsort fiir Was-
sertransporte mit «WELAB» (Wechselladebehilter),
Helikopterlandeplatz und forstdienstliche Massnah-
men.

Arbeiten von 2000 bis 2005

Es wurde laufend orientiert iber die Reorganisation
der Planungsphase «Armee XXI» und «VBS XXI», Uiber
den bevorstehenden Versuch «SIMUG» sowie (ber
die ungewisse Zukunft der Trainschulen und des In-
fanterie-Ausbildungszentrums. Sollte die neue Armee

Veranderungen in Bezug auf die vertraglichen Rege-
lungen bewirken, so war man der Meinung, dass friih-
zeitig mit den Vertragspartnern Kontakt aufzunehmen
sei.

Mit Genugtuung darf man festhalten, dass alle
Vertrdge mit den Gemeinden Balzers, Flasch und der
Stadt Maienfeld erledigt und abgeschlossen werden
konnten. Die Massnahmen aus der Ubung «FORET»
wurden bis zur Kommissionssitzung im April 2000
umgesetzt und erledigt. Die Waffenplatzkommission
wurde, anldsslich einer Besichtigung vor Ort, umfas-
send (iber das Projekt «SIMUG» orientiert.

Im Riickblick 2001 wurde erwahnt, dass es aus
Sicht des Infanterie-Ausbildungszentrums keine nen-
nenswerten Probleme gab und eine sehr gute Part-
nerschaft mit den Vertragsgemeinden des Waffen-
platzes St. Luzisteig bestehe.

Im Jahre 2002 wurde eine gemeinsame Kaderaus-
bildung der Feuerwehr, Militarbetriebe Mels und der
Nachbarfeuerwehren Flasch, Maienfeld und Balzers
auf der St.Luzisteig durchgefiihrt. Zusatzlich wurden
jahrliche Uberpriifungen der angeordneten Brand-
schutzmassnahmen beschlossen. Eine entsprechende
Checkliste fiir die Kontrolltatigkeiten der Brandschutz-
massnahmen wurde allen Mitgliedern abgegeben.

Die Kommission nahm mit Freude zur Kenntnis,
dass das Waldbrandprojekt «And» sich weiterhin auf
Kurs befinde und die Wiederaufforstung sich sehr er-
freulich entwickelt habe. Aufgrund dieser giinstigen
Entwicklung plante man, die Wildschutzzdune dem-
nachst abzubrechen. Es wurde daran festgehalten,
dass mindestens eine Sitzung pro Jahr stattfinden soll.

Die Frage einer eventuellen Neubeurteilung des
Verhandlungsprotokolls wurde diskutiert. Anschlies-
send wurde einstimmig festgehalten, dass die Waffen-
platzkommission einen klaren Auftrag hat, das heisst,
sie sei fiir die Umsetzung des Verhandlungsprotokolls
vom 3. November 1992 verantwortlich. Dieses Man-
dat sei weiterzufiihren. Der Sitzungsrhythmus (1 bis
2 Sitzungen pro Jahr) soll beibehalten und die erfolg-
reiche Zusammenarbeit weitergefiihrt werden. Der
Delegationsleiter des Fiirstentums Liechtenstein wie
auch die Vertreter der Stadt Maienfeld und der Ge-
meinde Fldsch wiinschten ebenfalls eine Weiterfiih-
rung des Auftrages. Aus Sicht der militdrischen Stellen
war es ein echtes Bediirfnis, mit den Anliegergemein-
den und dem Firstentum Liechtenstein auf dieser
Basis weiterzuarbeiten. Der Gemeindevorsteher Bal-
zers erganzte, dass das aufgebaute Vertrauen sich
auch auf die Zusammenarbeit mit den Feuerwehren
der Standortgemeinden positiv auswirke. Die Waf-
fenplatzkommission werde weitergefiihrt und solle
mindestens einmal jahrlich tagen.

Die Kommission musste sich schon kurze Zeit spa-
ter mit einem neuen Thema, der « Mechanisierung In-
fanterie» befassen. Vor allem stand die Differenz mit
der Gemeinde Balzers betreffend «Griinweg» Sperre
Ans zur Diskussion. Es wurden bilaterale Arbeitsgrup-
pen bestimmt, die im letzten Quartal 2005 anhand ei-
ner Zwischenbilanz das weitere Vorgehen behandeln
sollten.



Die Arbeiten von 2005 bis 2013

Die Kommission hatte an der Sitzung vom Februar 2004 die Differenzen

mit der Gemeinde Balzers betreffend «Griinweg» Sperre Ans behandelt.

Der «Griinweg» Sperre Ans belastete zum ersten Mal seit einigen
Jahren die freundnachbarlichen Beziehungen, insbesondere mit der Ge-
meinde Balzers. Es darf aber auch festgehalten werden, dass das Klima
in der Waffenplatzkommission trotz vielen personellen Verdnderungen
sehr offen, transparent und konstruktiv war. Durch das grosse Vertrauen
unter den Kommissionsmitgliedern konnten solche Differenzen ohne
nennenswerte Empfindlichkeiten, Spannungen (Restanzen) behandelt
und einer gemeinsamen Losung zugefiihrt werden.

Die Ausgangslage und Status aus Sicht der Delegation Schweiz be-
treffend «Griinweg» Sperre Ans kann wie folgt zusammengefasst werden:
B Grundlage bildet das Militargesetz (MG Art.135), wonach jeder Grund-

eigentiimer verpflichtet ist, sein Land fiir militirische Ubungen un-

entgeltlich zur Verfiigung zu stellen. Fiir allfallige Schaden haftet der

Bund.

B Der Waffenplatz-Perimeter ist in den Waffenplatzvertrdgen definiert
und geregelt. Gemass «Schweizer-Recht» ist fiir das Befahren von
Strassen (auch ausserhalb der Schiess- und Waffenpldtze) keine Be-
willigung erforderlich. Im Weiteren wurde betont, dass die vertrag-
lichen Vereinbarungen im Verhandlungsprotokoll vom 3. November
1992 eingehalten werden. Man hielt fest, dass das Befahren der Sperre
Ans infolge der verdnderten Nutzung des Waffenplatzes St.Luzisteig
(Mechanisierte Infanterie mit Schwergewicht SIMUG, simulations-
unterstiitzte Gefechtsausbildung) zwingend sei.

In der Folge wurden drei Antrdge in Bezug auf das weitere Vorgehen ge-
stellt:

B Versuchsphase Variante Rot

B Standortbestimmung 2. Halfte 2005

B Vorgehen wird protokollarisch festgehalten

Ausgangslage und Status aus Sicht der Delegation Fiirstentum Liechten-

stein konnen wie folgt zusammengefasst werden:

B Die Bewertung betreffend Reduzierung Schiessldrm fiir die Gemeinde
Balzers wird anerkannt.

B Gestiitzt auf die verwendeten militdrischen Begriffe (Bereitschafts-
raum, Bereitstellungsraum etc.) geht die liechtensteinische Delega-
tion davon aus, dass es sich im Zusammenhang mit dem «Griinweg»
Sperre Ans um eine Umnutzung des Waffenplatzes handelt und Ubun-
gen ausserhalb des Waffenplatz-Perimeters angelegt werden. Wenn
die Sperre Ans als Ubungsraum beziehungsweise als Bestandteil des
Ubungsraumes benutzt wird, ist eine Perimeter-Anpassung erforder-
lich. Man legt aber auch Wert darauf, dass innerhalb der Waffen-
platzkommission eine einvernehmliche und gegenseitig akzeptier-
bare Losung der Angelegenheit angestrebt werden soll.

Fur das weitere Vorgehen wurde aus der Sicht des Kommandos des In-
fanterie-Ausbildungszentrums die neue «Nutzung» vorgestellt und er-
ldutert. So wurde unter anderem mit dem Start der Armee XXI die Train-
schule vom Waffenplatz St.Luzisteig an den neuen Standort in Bern
(Sand) verlegt. Das Schwergewicht der neuen Nutzung auf dem Waffen-
platz St.Luzisteig ist die «Simulierte Ausbildung».

Im Zusammenhang mit der Mechanisierung der Infanterie wurden Ar-
beitsgruppen eingesetzt, welche mit den Waffenplatz-Vertragsgemein-
den Walenstadt, Flasch, Maienfeld und Balzers die Benutzung von Stras-
sen, Wald- und Flurwegen definierten und festlegten. Die militarischen
Begriffe «Bereitschafts- und Bereitstellungsraume» wurden nochmals
erklart und es wurde festgehalten, dass es vor allem um das Befahren
von Strassen geht. Die Belegungsplanung 2004 wurde erldutert und
festgehalten, dass der Waffenplatz das ganze Jahr mit Truppen belegt
sei, aber keine Angaben iiber deren Bestdande gemacht werden kénnen.
Weiter wurde betont, dass es sich bei der « Mechanisierung der Infante-

rie» auf der St. Luzisteig um einen Versuch handle und

somit keine verbindliche Aussage liber die Anzahl Be-

wegungen der Fahrzeuge gemacht werden kénne. Man
konnte aber die Aussage machen, dass die Gemein-
den Fldsch und Maienfeld mehr tangiert wurden und

im Jahr 2005 auch keine Ubungen elektronisch erfasst

werden konnten, denn die Kernanlage werde in Bure

stationiert sein. Nach eingehender und ausfiihrlicher

Diskussion sowie kldarenden Erlduterungen wurden

u.a. folgende Beschliisse gefasst:

B Esist keine Perimeter-Anpassung erforderlich.

B Das Bediirfnis der militdrischen Nutzung des
«Griinweges» Sperre Ans durch das Waffenplatz-
kommando wird anerkannt und bestatigt.

Die militarischen Begriffe «Bereitschaftsraum/Bereit-

stellungsraum» werden im Umgang mit Behdrden und

der Bevdlkerung ersetzt durch die allgemein verstand-
liche Definition «Strassenbenutzung oder Befahren
von Strassen».

Die Strassen im Raum Sperre Ans konnen fiir
Ubungszwecke benutzt werden; der Griinweg wird
eingekoffert. Die Bauarbeiten werden Mitte 2004 be-
endet sein.

Es wird eine Versuchsphase ab Juni 2004 bis De-
zember 2005 festgelegt. Wahrend der Versuchsphase
wird die Anzahl Bewegungen aller Fahrzeuge erfasst
und protokolliert.

Es werden keine neuen Larmmessungen durch-
gefiihrt. Eine erste Standortbestimmung erfolgt im
2. Halbjahr 2005.

Nach Abschluss der Versuchsphase ab Juni 2004
bis Dezember 2005 und gestiitzt auf die Versuchsaus-
wertung wird das weitere Vorgehen in Bezug auf das
Verhandlungsprotokoll, die Vertrdge und Vereinba-
rungen festgelegt. Wahrend der Versuchsphase soll
die Anzahl Bewegungen aller Fahrzeuge erfasst und
protokolliert werden. Da der Aufbau und Einsatz der
SIM-Anlagen nicht gemdass Planung stattgefunden
haben, konnten zum damaligen Zeitpunkt noch keine
verwertbaren Angaben iiber die Bewegungen gemacht
werden. Aus diesem Grund beantragte der Komman-
dant AZH, die Versuchsphase zu verldngern. Die Dele-
gation Fiirstentum Liechtenstein sowie die Gemein-
den Flasch und die Stadt Maienfeld unterstiitzten
den Vorschlag. Die Versuchsphase wurde bis Ende
2012 verldngert.

Die Mitglieder der Waffenplatzkommission, die
Behdrden der Waffenplatzgemeinden Balzers, Fldsch
und der Stadt Maienfeld konnten jederzeit wahrend
der Versuchsphase die Ubungen «Mechanisierte In-
fanterie» vor Ort besichtigen. Das Kommando Infan-
terie-Ausbildungszentrum wurde laufend iber die
Durchfiihrungsdaten und Orte informiert.

An der Sitzung vom Oktober 2006 wurde festge-
halten, dass seit mehr als zwei Jahren keine Sitzung
mehr stattgefunden hat. Man entschuldigte sich da-
fir, stellte aber auch mit Genugtuung fest, dass dies
ein Beweis dafiir sei, dass alles bestens lauft.

Zielsetzungen der Sitzung waren unter anderem:

B Die Neuorganisation des VBS aufzeigen

B Die Zusammensetzung der Waffenplatzkommis-
sion neu festlegen



B Eine Standortbestimmung «Griinweg» Sperre Ans
vornehmen

B Haupttraktandum war die Zusammensetzung der
Waffenplatzkommission infolge personeller und
organisatorischer Verdnderungen im VBS

B Die Frage betreffend Vertretung der neuen Biirger-
genossenschaft Balzers und dem neuen Komman-
do AZH. Aufgrund dieser Ausgangslage hatte die
Gemeinde Balzers nur noch einen Vertreter in der
Waffenplatzkommission

B Weiter wurden die neuen Strukturen im VBS sowie
der armasuisse, Heer (HE) Luftwaffe (LW), Hohere
Kaderausbildung der Armee (HKA), Logistikbasis
der Armee (LBA) und Fiihrungsunterstiitzungsba-
sis (FU) vorgestellt

B Die LBA unterstiitzte die Armee in allen Einsdtzen
durch effektive und effiziente Logistikleistungen.
Mit der Umsetzung der Strategie der LBA sollten
die Betriebskosten der Armee gesenkt, Produkti-
vitdt und Kundennutzen gesteigert werden. Mit
dem massiven Abbau von Logistikleistungen und
Standorten sollen bis zu 400 Millionen Franken
eingespart werden.

d =2l Wd 11 &

Konstituierung des Stadtrates fiir den Rest der
Amtsperiode 2013 bis 2017

Der Stadtrat hat anldsslich seiner konstituierenden Sitzung vom 9. Juni
2015 die Wahl des Statthalters sowie die Zuteilung der Departemente
(Aufgabengebiete) fiir den Rest der Amtsperiode 2013 bis 2017 wie folgt
vorgenommen: Statthalter ist Stadtrat Christof Kuoni.

Zuteilung der Departemente (Aufgabengebiete)

Aufgrund der getroffenen Abklarungen und der gefiihrten Gesprache be-
schliesst der Stadtrat, gestiitzt auf Art. 4 der neuen Stadtverfassung, sich
wie folgt zu konstituieren bzw. die Verantwortlichkeiten festzulegen:

Stadtprdsident  Allgemeine Verwaltung, Kultur und
Max Leuener-Stutz  Freizeit

Statthalter ~ Departement Finanzen, Gesundheit
Christof Kuoni  und Soziale Wohlfahrt

Stadtrat  Departement Verkehr, Umwelt und
Johannes Engewald  Raumordnung

Stadtrat  Departement Bildung und Offentliche
Peter Bruhin  Sicherheit

Stadtrat
Markus Zindel  Departement Volkswirtschaft

Der offizielle Amtsantritt erfolgte per 1. August 2015. Rosmary Gmir M

Wie schon erwdhnt, gehdren zum AZH die Waffen-
platze Walenstadt, St. Luzisteig und Mels. Von 1987
bis 2002 wurden Bauvorhaben auf dem Waffenplatz
Walenstadt von zirka 79 Millionen Franken getatigt.
Ab 2008 sollten weitere 8.2 Millionen Franken in den
Bereich Gefechtsausbildungszentren (GAZ) investiert
werden. Auf dem Waffenplatz St. Luzisteig investierte
man zwischen 1988 bis 2005 rund 45 Millionen Fran-
ken. Ab 2006 wurden fiir den Bereich GAZ weitere
29 Millionen Franken bewilligt. (Fortsetzung folgt)

Ich wiinsche lhnen alles Gute und viel Spass beim
Lesen der Ausgabe 2.2015.

Liebe Leserinnen und Leser, die nachste Ausgabe
des Tristram erscheint im November 2015. Ich wiin-
sche lhnen schon heute einen schénen Herbst, viel
Freude und Erfolg beim Wimmeln und Torkeln und al-
len weiterhin alles Liebe und Gute.

Mit einem freundlichen Gruss

Max Leuener
Stadtprdsident

Interviews mit unseren abtretenden
Stadtraten

Marc Handlery

Vor vier Jahren wurden Sie in den Stadtrat gewahlt
und waren zuerst Waldchef, bevor Sie im Zuge der
Verfassungsrevision als Statthalter zustandig fiir das
Departement Finanzen, Gesundheit und Soziale Wohl-
fahrt wurden.

Was war das fiir eine Zeit fiir Sie? Es war eine sehr
spannende Zeit, in der ich viel lernen konnte betref-
fend Entscheidungsprozesse auf kommunaler und
kantonaler Ebene. Mir war vorgéngig nicht bewusst,
wie vielschichtig und komplex die Rahmenbedingun-
gen fiir eine Exekutivbehdrde teilweise sind. Auch
konnte ich aus ndachster Nahe die Vor- und Nachteile
unseres Milizsystems erleben.

Die vergangenen vier Jahre waren aber zweifels-
ohne auch eine sehr intensive Zeit, denn neben dem
Amt als Stadtrat habe ich zusammen mit meinem
Schwager die unternehmerische Verantwortung fir
das familieneigene Unternehmen, die Lazzarini AG,
tibernommen. Zudem war und ist mir wichtig, dass ich
als Vater fiir meine beiden Tochter, Luzia und Celia,
prasent bin und an ihrer Entwicklung aktiv teilneh-
men kann.

Welches war aus Ihrer Sicht das wichtigste Projekt in
diesen vier Jahren? Vlon der Tragweite her war dies
zweifellos die Verfassungsrevision, auch wenn dies
fiir grosse Teile der Bevdélkerung eine doch sehr «tro -
ckene» Angelegenheit war. Als Teil der Arbeitsgruppe
habe ich auch personlich sehr viel Herzblut und Zeit
in dieses Projekt gesteckt.
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Ruedi Niederer

Was bleibt Ihnen in speziell guter Erinnerung? Was
bereitete Ihnen Freude? In guter Erinnerung bleiben
viele, positive Begegnungen mit verschiedenen Per-
sonen. Es ist schon zu sehen, dass doch viele bereit
sind, sich fiir das Gemeinwohl einzusetzen und einen
aktiven Beitrag fiir die Gesellschaft in unserem Stadtli
zu leisten. Und sich nicht darauf beschranken, am
Stammtisch trdfe Spriiche zu klopfen und grossziigig
zu reklamieren.

Positiv war auch die Zusammenarbeit mit dem
Stadtprdsidenten und den anderen Stadtrdten sowie
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Ver-
waltung und des Zweckverband Falknis.

Freude hatte ich daran, dass der Souveran, die
Gemeindeversammlung, in allen wichtigen Projekten
den Antrdgen des Stadtrates gefolgt ist. So zum Bei-
spiel bei der Verfassungsrevision, dem neuen Verwal-
tungsgebdude oder der Umnutzung des Rathauses.

Welches Ereignis forderte von lhnen als Stadtrat am
meisten ab, womit hatten Sie Miihe ? Miihe hatte ich
damit, dass teilweise Kritik und Meinungsverschie-
denheiten nicht themenbezogen angebracht werden,
sondern sehr personlich ausfallen. Man darf getrost
anderer Meinung sein und soll diese auch kundtun.
Dies ist schliesslich ein wichtiger Teil eines gesunden
demokratischen Prozesses. Die Auseinandersetzun-
gen kdnnen aber in allem Respekt geschehen. Offent-
liche Anfeindungen in diesem Zusammenhang sind
kindisch und gar gefahrlich. Denn, sind kiinftig Per-
sonen noch bereit, sich fiir die Stadt einzusetzen und
sich mit Entscheidungen zu exponieren, wenn man in
der Folge an einer Gemeindeversammlung als Liigner
betitelt oder in der Beiz «angepo6belt» wird?

Auch wenn es mich nicht selber direkt betroffen
hat, so habe ich sehr Miithe damit, dass in unserem
Stddtli sogar anonyme Drohbriefe geschrieben wer-
den. Es ist keine gute Entwicklung, wenn man nicht
zu seinen Handlungen stehen will.

Die Reorganisation zum System «Geschdftsleitung»
geschah in dieser Zeit, wie beurteilen Sie diese? Die
neue Verfassung bietet dem Stadtrat die Moglichkeit,
Aufgaben an die Geschdftsleitung zu delegieren. Da-
durch wird der Stadtrat spiirbar vom operativen Tages-
geschéft entlastet. Der Stadtrat kann sich nun ver-
mehrt langfristigen, strategischen Themen widmen.
Meiner Meinung nach wurde die Tatigkeit des Stadt-
rates interessanter, wenn auch inhaltlich anspruchs-
voller. Es genligt nicht mehr, sich nur um die (opera-
tiven) Themen im eigenen Departement zu kiimmern.

Eine besondere Herausforderung fiir den Stadtrat
ist die Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion:
Auch wenn Aufgaben an die Geschéftsleitung dele-
giert werden, so steht der Stadtrat letztlich in der Ver-
antwortung und muss die Tatigkeit der Geschaftslei-
tung in geeigneter Form iberwachen. Teilweise
missen dafiir auch neue Instrumente, wie zum Bei-
spiel ein internes Kontrollsystem, geschaffen werden.
Auch ist die Unterscheidung, ob ein Geschaft nun
operativ ist und deshalb an die Geschaftsleitung dele-
giert werden kann oder ob es durch den Stadtrat be-
handelt werden soll, nicht immer klar. Hier muss je-
der Rat seinen eigenen Weg finden.

Wie haben Sie Maienfeld neben der Politik erlebt?
Welche andere Seite zeigte Ihnen unsere Stadt? Von
der geografischen und klimatischen Attraktivitat Mai-
enfelds muss ich wohl keine Leser des Tristram liber-
zeugen — schliesslich wohnen die meisten hier. Spe-
ziell gefallen haben mir die zahlreichen Anldsse, wie
das Weinfest oder der Mittelalterliche Markt, bei de-
nen sich alle treffen und zusammen gemditliche Stun-
den verbringen.

Was wiinschen Sie sich von der Bevdlkerung, zu was
méchten Sie anregen? Fiir die Entwicklung der Stadt
wadre es wiinschenswert, wenn sich ein grosserer Teil
der Bevolkerung dafiir interessieren wiirde, welche
Entscheidungen in und fiir die Stadt getroffen wer-
den. Es ist fiir unser foderalistisches System nicht gut,
wenn sich bei wichtigen kommunalen Abstimmun-
gen bloss zehn Prozent der Stimmberechtigten dus-
sern. Das Interesse fiir die Offentlichkeit darf sich
nicht darauf beschranken, um welche Zeit die Kirchen-
glocken frithmorgens lauten.

Was hdtten Sie gerne vor Amtsantritt gewusst, was
mdchten Sie Ihrem Nachfolger zum Einstieg mitge-
ben?Esist ganz gut, wenn man im Voraus nicht alles
weiss und offen und ohne Vorurteile auf die Heraus-
forderungen zugeht. Gerade als Stadtrat ist die Un-
abhadngigkeit wichtig. Dossierspezifisch werde ich
selbstverstandlich meinem Nachfolger die notwendi-
gen Informationen weitergeben. Ich bin aber tber-
zeugt, dass alle neuen Stadtrdte geniigend stark sind,
um sich daraus eine eigene Meinung zu bilden.

Welche Pldne haben Sie fiir Ihre «politikfreie» Zukunft?
Grundsatzlich ist es nicht so, dass ich aufgrund des
Amtes als Stadtrat mein Leben gross verandern muss-
te. Dinge, welche mir wichtig waren, konnte ich weiter-
hin tun und deshalb ist es auch nicht so, dass es nun
zu einer grossen Verdanderung kommen wird.

Zundchst stehen aber der Umzug mit meiner Fami-
lie und das Einleben in Chur an. Beruflich habe ich be-
reits einige neue Mandate angenommen, so dass sich
die wiedergewonnene Zeit schnell ausfiillen wird.

Ruedi Marti

VorvierJahren wurden Sie in den Stadtrat gewahlt und
waren zustdndig flir das Departement Bau und Ver-
kehr.

Was war das fiir eine Zeit fiir Sie? Einerseits war es
interessant, spannend und vielseitig. Anderseits war
es bis zur Verfassungsrevision sehr zeitaufwendig.
Ubereinkunft mit Beruf und Familie war nicht immer
leicht und nicht selten ein Balanceakt. In der zweiten
Phase genossich es, dass wirim Stadtrat mehr Raum
fiir strategische Themen hatten und so unsere Rolle
als Mitglied des Stadtrates besser wahrnehmen konn-
ten. Vorher waren wir als Ressortchef hauptsdchlich
mit operativen Aufgaben beschaftigt.

Welches war aus Ihrer Sicht das wichtigste Projekt in
diesen vier Jahren? Das ist eindeutig die Verfassungs-
revision. Dieses Projekt ist wegweisend und wird eine
positive und nachhaltige Bedeutung haben.



Was bleibt Ihnen in speziell guter Erinnerung? Was
bereitete Ihnen Freude? Die gute Zusammenarbeitim
Ratsgremium und mit der Verwaltung. Als zustandiger
Stadtrat fiir den Bereich Bau durfte ich mit Thomas
Accola und Sanni Hartmann, einem bestens einge-
spielten und loyalen Team, zusammenarbeiten. Als
Vorstandsmitglied des Zweckverband Falknis konnte
ich zudem auf einen unter der Fiihrung von Gion Willi
tadellos funktionierenden, innovativen Betrieb zdhlen.

Die Rolle des Stadtprasidenten in der Funktion so-
wohl als operativer wie strategischer Leiter hat sich
bestens bewdhrt.

Welches Ereignis forderte von lhnen als Stadtrat am
meisten ab, womit hatten Sie Miihe ? Man startet mit
Elan in ein solches Amt, muss sich dann aber doch
bald eingestehen, dass viele Vorsdtze und Ziele nicht
oder nicht im erhofften Tempo realisiert werden. Zu
komplex sind die Zusammenhé&nge und die verschie-
denen Bediirfnisse. Am Beispiel Bauverwaltung zeigt
sich das sehr stark. Einerseits haben wir dafiir zu sor-
gen, dass Gesetze eingehalten werden und zu unse-
rem Ortsbild weiterhin Sorge getragen wird. Dann
aber sind da die zum Teil sehr individuellen Bediirf-
nisse der Bauherrschaften, der Bevélkerung etc., wel-
che ebenfalls ernst zu nehmen sind. Das ist nicht im-
mer zur Zufriedenheit aller zu l6sen.

Die Reorganisation zum System «Geschdiftsleitung»
geschah in dieser Zeit, wie beurteilen Sie diese? Wo
sehen Sie die Vorteile ? Abldufe sind klarer. Die wich-
tigen Themen respektive deren Bearbeitung erfolgen
durch die Profis und nicht durch die Politik. Kontinu-
itat wird damit gesteigert. Die Gemeinde wird besser
und effizienter gefiihrt.

Wo sehen Sie die Nachteile? Als Stadtrat muss man
die Geschafte kompetent vertreten. Je nach Fragestel-
lung fehlt dann das operative Wissen. Durch die Dop-
pelrolle des Stadtprdsidenten kann dies weitgehend
ausgeglichen werden. Dieser Nachteil wird aber durch
die Vorteile weit Uibertroffen.

Wie haben Sie Maienfeld neben der Politik erlebt?
Welche andere Seite zeigte Ihnen unsere Stadt? Mai-
enfeld ist fiir mich vor allem ein schoner, attraktiver
Wohnort.

Was wiinschen Sie sich von der Bevélkerung, zu was
méchten Sie anregen? Es mag als Floskel riberkom-
men, aber Toleranz ist heute ein oftmals nicht geleb-
tes Wort. Ein Beispiel dafiir ist fiir mich die Diskus-
sion betreffend das Kirchengeldut. Die Art und Weise
der Diskussion finde ich entwiirdigend. Ich verstehe
nicht, warum diese nicht sachlicher gefiihrt werden
kann. Da sind viel zu viele Emotionen drin. Es muss
die Ausnahme bleiben, dass aufgrund eines nicht be-
liebten Stadtratsbeschlusses auf Geschafte, welche
klar in die Kompetenz des Stadtrates fallen, durch
Kompetenzverschiebung an die Gemeindeversamm-
lung Einfluss genommen wird.

Was hdtten Sie gerne vor Amtsantritt gewusst, was
mdchten Sie lhrem Nachfolger zum Einstieg mitge-
ben? Ich glaube, dass ich geniigend Informationen
hatte und mochte meinem Nachfolger keine Tipps

geben. Selbstverstdndlich werde ich natiirlich gerne konkrete Fragen be-
antworten und gewiinschte Unterstiitzung geben.

Welche Pline haben Sie fiir Ihre «politikfreie» Zukunft? Keine konkre-
ten, aber als Geschéftsfiihrer der Stiftung arwole in Sargans bin ich froh,
meine ganze Aufmerksamkeit wieder dieser Aufgabe widmen zu kénnen.

Ruedi Niederer
Vor sechs Jahren wurden Sie in den Stadtrat gewdhlt und waren zustan-
dig flir das Departement Volkswirtschaft und Umwelt.

Was war das fiir eine Zeit fiir Sie ? Es war eine dusserst interessante, an-
spruchsvolle und lehrreiche Zeit. Das Amt «Alpvogt» war fiir mich als
Nichtbauer eine grosse Herausforderung, doch ich fiihlte mich dabei
bald sehr wohl.

Welches war aus lhrer Sicht das wichtigste Projekt in diesen vier Jahren?
Das waren wohl die Umsetzung der Ortsplanungsrevision sowie die Ein-
fllhrung des neuen Geschéaftsmodells in unserer Stadt.

Was bleibt lhnen in speziell guter Erinnerung? Was bereitete lhnen
Freude? Da kdnnte ich einige Episoden erzdhlen, doch wiirde dies den
Rahmen dieser Ausgabe sprengen. Im Ernst, wenn man seinen Job mag,
dann geht doch alles einfacher. Am meisten sind mir die Alpen ans Herz
gewachsen.

Welches Ereignis forderte von lhnen als Stadtrat am meisten ab; womit
hatten Sie Miihe? Spezielle Ereignisse, welche herauszuheben waren,
kommen mir nicht spontan in den Sinn. Miihe hatte ich jeweils, wenn die
Behorde im Interesse der Allgemeinheit Projekte ausgeschaffen hat, wel-
che dann nicht oder sehr bescheiden goutiert wurden.

Die Reorganisation zum System «Geschdftsleitung» geschah in dieser
Zeit, wie beurteilen Sie diese? Wo sehen Sie die Vorteile? Wo sehen Sie
die Nachteile? Diese Reorganisation ist in dieser kurzen Zeit nach mei-
nem Ermessen gut strukturiert. Es braucht sicher noch Zeit, optimale Ab-
l[dufe zu sichern. Ich bin liberzeugt, dass man mit gutem Teamwork die-
ses Geschdftsmodell auf einen sicheren und speditiven Pfad bringen
kann.

Wie haben Sie Maienfeld neben der Politik erlebt? Welche andere Seite
zeigte lhnen unsere Stadt? Als «Ureinwohner» bin ich in vielen Berei-
chen mit der Stadt eng verbunden. Die Vielfalt, die herrliche Gegend sind
nur einige von vielen Superlativen, welche unsere Stadt pragen.

Was wiinschen Sie sich von der Bevilkerung, zu was méchten Sie anre-
gen? Mein grosser Wunsch ist, dass die Bevilkerung Sorge zu dieser
schénen Daseinsform tragt. Offentlichkeitsarbeit soll und muss fiir je-
dermann ein Thema sein. Wir miissen wieder vermehrt Verantwortung
tibernehmen. Nur gemeinsam kénnen wir einen Beitrag dazu leisten, da-
mit unser Stadtchen weiterhin intakt bleiben wird.

Was hdtten Sie gerne vor Amtsantritt gewusst, was mdchten Sie lhrem
Nachfolger zum Einstieg mitgeben? Meinem Nachfolger muss ich zum
Einstieg sicher nichts mitgeben. Als engagierter Bauer weiss er, dass zu
dieser wunderbaren Gegend samt der vorziiglichen Alpenwelt weiterhin
Sorge getragen werden muss.

Welche Plidne haben Sie fiir Ihre «politikfreie» Zukunft?Vorerst habe ich
mich entschlossen, nochmals mit aller Kraft dem Rennverein Maien-
feld/Bad Ragaz zur Seite zu stehen. Diese traditionelle Veranstaltung
muss weiterhin ein Bestandteil der wichtigen und regionalen Anldsse in
Maienfeld sein.

So wiinsche ich den Einwohnerinnen und Einwohnern von Maienfeld
weiterhin viel «Gfreuts» in unserem einmalig schonen Stddtchen.

Ich danke den abtretenden Stadtraten fiir das Interview und wiinsche ih-
nen fur die Zukunft alles Gute. RosmARY GmUR W
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Johannes
Engewald

A0
Christof Kuoni

Markus Zindel

Die neu gewdhlten Stadtrdte stellen
sich vor

Johannes Engewald
Die ersten drei Jahre seines Lebens verbrachte Johan-
nes Engewald in Argentinien; an Weihnachten 1973
kam die Familie zuriick in die Schweiz. Bis zum sechs-
ten Schuljahr besuchte er die Rudolf Steiner Schule
in Biel, danach vier)ahre in Chur und zwei Jahre in Ba-
sel. Als junger Mann absolvierte er die Lehre als Ver-
messungszeichner in Chur und spater das Studium
zum Vermessungsingenieur HTL an der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz in Muttenz. Bevor Johannes
Engewald 2007 zusammen mit seiner Frau ein eigenes
Haus in Maienfeld erwerben konnte, war er fiinf Jahre
auf der Neat-Baustelle in Sedrun tatig. Aktuell arbei-
tet er seit 2008 im Biiro Donatsch in Landquart als
Vermessungsingenieur HTL. Johannes Engewald ist
mit Reta Maladr Engewald verheiratet. Er ist Vater ei-
ner fiinfjahrigen Tochter.

Seine Mutter ist Maienfelderin: Nina Engewald,
geborene Tanner.

Seine Hobbys sind Biken, Skitouren und vor allem
Gleitschirm-Streckenfliegen. Er ist Prasident des Gleit-
schirm Clubs Grischa, Klosters.

Christof Kuoni

Christof ist 35-jahrig, verheiratet mit Julia und hat
zwei Kinder. Er ist in Maienfeld aufgewachsen und
hat hier die Primarschule besucht. Nach dem Ab-
schluss der Matura im 2000 in Schiers studierte er in
St.Gallen Betriebswirtschaft mit Vertiefungsrichtung
KMU. Anschliessend hat er bei zwei Privatbanken in
der Revision, zuletzt als Revisionsleiter, gearbeitet.
Berufsbegleitend absolvierte er die Ausbildung zum
Dipl. Wirtschaftspriifer und arbeitet als Investment
Manager in einem kleinen unabhéangigen Anlagebe-
trieb.

Daneben engagierte er sich in der Politik und sitzt
seit 2014 im Grossen Rat, nachdem er zuvor wahrend
vier Jahren Grossrat-Stellvertreter war. Er verfiigt da-
mit tiber ein gutes Netzwerk nach Chur. Als Prasident

und Mitglied der GPK Maienfeld von 2005 bis 2013
hat er die Stadt Maienfeld bestens kennengelernt.
Durch dieses und weitere offentliche Revisionsman-
date (Bibliothek Maienfeld, Verein Alters- und Pflege-
heim Neugut, Regionalverband Biindner Herrschaft,
Biirgergemeinde Maienfeld) hat er ein breites politi-
sches Verstandnis erlangt.

Als begeisterter Turner und Mitglied des Turnver-
eins Maienfeld amtet er seit 2002 im Vorstand der
Kunstturnervereinigung Graubiinden und hat wesent-
lich zu deren Entwicklung beigetragen. Seit vielen
Jahren engagiert er sich in verschiedensten OKs fiir
die Jugend. Er war Mitinitiant vom «Dr schnallscht
Herrschéftler» und prdsidierte diesen Anlass uber
zehn Jahre. Fiir das Bewegungsférderungsprogramm
GKB Sportkids des Kantons Graubiinden griindete er
in der Biindner Herrschaft ein Trainingszentrum und
koordiniert dieses seit 2005. Erfolgreich prasidierte
oder organisierte er diverse weitere Grossanldsse
(Schweizer Meisterschaften Junioren Kunstturnen
2011, Landerkampf Schweiz—Korea—Puerto Rico im
Kunstturnern 2007, Biindner Glarner Schwingfest).

Markus Zindel

Markus Zindel ist 53 Jahre alt und lebt seit seiner Ge-
burt in Maienfeld. Nach Abschluss der Volksschule
absolvierte er die Ausbildung zum Landwirt. Danach
arbeitete er zwei Jahre in Danemark und Australien.
Mit 30 Jahren {ibernahm er den landwirtschaftlichen
Familienbetrieb seines Vaters. Heute bewirtschaftet
er seinen vielseitigen Hof zusammen mit seinem Sohn
Martin. Zudem hat Markus zwei Tochter. Seit 2014
bewirtschaftet erauch den Ochsenberg (Heidialp), wo
er Uberdies als Hirt tatig ist.

Seine Hobbys sind Reiten und die Heidialp.

Wir wiinschen allen neu gewahlten Stadtraten in ih-
rem Amt viel Erfolg.



FoTOS: ZWECKVERBAND FALKNIS
e

Wir kennen den Steinbock, den
Rehbock — doch kennen Sie den
Alpenbock?

Die Walder im Churer Rheintal weisen eine hohe Bio-
diversitat auf. Sie sind vielfaltiger Lebensraum von
Pflanzen und Tieren. Auch in Maienfeld wird der Bio-
top-Pflege ein grosses Augenmerk geschenkt. Unsere
Walder sind in Waldfunktionen unterteilt und werden
gesamtheitlich angesehen, doch nach ihren speziel-
len Funktionen und Waldleistungen gepflegt und be-
wirtschaftet. Oft findet eine Uberlagerung von meh-
reren Waldfunktionen statt, zum Beispiel kann der
Wirtschaftswald (Steigwald) auch Erholungswald sein,
und jetzt wird ein Teil davon Naturwald. Das ist gut
so, denn diese Vielschichtigkeit zeigt, dass unsere
Walder und Bestdnde fiir Natur und Mensch multi-
funktional sind.

Im Steigwald treffen wir auf einen hohen Buchen-
anteil. Alte, absterbende Buchen sind wertvoller Le-
bensraum fiir Insekten, Végel und hohlenbriitende
Tierarten, so auch fiir den Alpenbock.

Der seltene, aufféllige, blaue Sechsbeiner mit sei-
nen ausladenden langen Fiihlern bendtigt fiir seine
Arterhaltung Buchentotholz. In Maienfeld sind Alpen-
bock-Populationen anzutreffen und nachgewiesen.
Pro Natura und die Stadt Maienfeld initiieren ein Ar-
tenschutzprojekt fiir den Alpenbock.

Gezielte Aufwertungsmassnahmen im Steigwald
fiihren zu einem grosseren Angebot von geeigneten
Eiablagepldtzen und sichern so den Fortbestand des
Kafers.

Was ist zu tun?

Beim unteren Loschweiher, in nordlicher Richtung,
treffen wir auf einen Buchen-Altbestand. Dreissig
Bdume sind mit einem weissen Ring gekennzeichnet.
Diese Baume werden geringelt, das heisst die Rinde
und die wasserfiihrende Zone des Baumes werden
entfernt. Friiher nannte man diesen Eingriff «schwem-
pa». Diese Massnahme fiihrt dazu, dass die Buchen
austrocknen und langsam absterben. Es entsteht Tot-
holz. Zusatzlich werden in den ndachsten zwanzig Jah-
ren auf der Projektflache keine weiteren forstlichen
Massnahmen durchgefiihrt.

Lebenszyklus des Alpenbocks

Die Projektflache wird im Sommer 2015 eingerichtet
und mit Informationstafeln versehen. Wir diirfen ge-
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spannt sein, wie sich unsere Massnahmen auf die Al-
penbock-Population auswirken wird. Die Fldche wird
jahrlich aufihre Wirkung tiberpriift und die Ergebnisse
werden dokumentiert.

Sollte Ihnen in den ndchsten Jahren ein blauer Ka-
fer mit langen Fiihlern um den Kopf schwirren, erschre-
cken Sie nicht, es ist dann «nur» der Alpenbock!

GioNWiLL W
ZWECKVERBAND FALKNIS

Lebenszyklus des Alpenbocks



In loser Reihenfolge und nach Méglichkeit, wenn etwas Besonderes be-
vorsteht, berichtet Tristram gerne tiber die gewerblichen Betriebe. Sie sind
keineswegs alle im grossziigig ausgelegten, reprdsentativen Industriege-
lande zu finden; besonders KMU-Betriebe haben ihren Sitz manchmal
geradezu verborgen in den Winkeln unserer Stadt. Ein wenig versteckt
hinter altem Gemdauer befindet sich das

schteihdrz Atelier-Ladeli

«Meine Leidenschaft sind Steine, Herzen und Engel»,
so dussert sich Conny Battaglia gegeniiber Tristram
begeistert tiber ihr Handwerk. «Mein Werkraum in
Igis, wo ich mit meiner Familie wohne, wurde mir zu
eng. Auf der Suche nach einem geeigneten Atelier
fand ich das <Lindahisli> an der Grabenstrasse, ein
Raum wie geschaffen fiir meine Kunstwerke. Ich suche
Unikate aus Naturmaterialien; mit dazu passenden
oder kontrdren Elementen entstehen die Kunstwerke.
Am Anfang meiner Tatigkeit kreierte ich ein besonde-
res Herz aus speziell ausgewdhlten Steinen — das
schteihdrz —, das bei meinen Kunden sehr beliebt ist.
Aus urspriinglich CreaArt entstand der heutige Name
meines Ateliers: «schteihdrz>. Fantasie und Kreativitat
liegen mirim Blut, und so entstehen die in liebevoller
Handarbeit einzigartigen Produkte in Kombination mit
Steinen, die ich gerne auf spezielle Kundenwiinsche

ausrichte.» www.schteihaerz.ch CONNY BATTAGLIA H

Drytech Swiss AG

Es begann in Seewis-Griisch mit der Er6ffnung der «alpin bautech ag»,
damals ein autorisierter «Rascor»-Fachbetrieb fiir Betonier- und Dehn-
fugenabdichtungen, Weisse-Wanne-System, Mauerwerksanierungen,
statische Verstidrkungen und Ahnlichem.

Die Drytech Swiss AG griindete der visiondre Unternehmer vor 20 Jah-
ren. «Bauwerksabdichtung in Perfektion», so heisst es im Leitbild. Die
Dienstleistungen umfassen Abdichtungsplanung, Sanierungsplanung so-
wie die perfekte Ausfiihrung durch hoch spezialisierte Fachmitarbeiter.
Durch die standige Weiterentwicklung und Visionen der Unternehmung
entstehen neue Ideen, Produkte und Systeme, die den heute hohen An-
spriichen — Dichtigkeitsklasse 1 — angepasst sind. www.drytech-swiss.ch

«Mit Prazision und dem richtigen Schwung zum Erfolg.» Mit dieser
Einstellung agiert nicht nur das «Drytech Swiss AG»-Curlingteam. Adi

Falknis-Netz — der einheimische
Telefondienst-Anbieter

Die Angebote der Telekommunikationsfirmen werden
fiir den «Normalverbraucher» immer uniiberblickba-
rer. Vor allem fiir dltere Menschen, die grundsatzlich
nur den Festnetz- sowie den Radio-/Fernsehanschluss
abonnieren moéchten, lohnt es sich, die Dienstlei-
stungen zu vergleichen und eine personliche, unver-
bindliche Beratung zu erhalten.

Eine ideale Losung — lohnenswert und nicht nur
fur dltere Menschen. Die Kommunikationsnetze (Ka-
belnetze) in Maienfeld und Jenins sind als Genossen-
schaft organisiert (ehemals Fernsehgenossenschaft

Staub engagiert sich immer wieder fiir regionale,
sportliche und kulturelle Aktivitaten: «Damit tiber-
nehme ich eine soziale Verantwortung.» An solchen
Anldssen kénnen beachtliche Spendengelder gene-
riert werden, die wiederum in andere soziale Projekte
fliessen. Die Forschungsstiftung Kind und Krebs so-
wie das Youth Classics zur Forderung von jungen, ta-
lentierten Musikern durften wertvolle Spenden in
Empfang nehmen. Und kiirzlich war Adi Staub zu Gast
in der Kindervilla Maienfeld.
Tristram wiinscht dem Unternehmen weiterhin
viel Erfolg am heutigen Standort in Maienfeld.
RiTA voN WEISSENFLUH W

Maienfeld). Genossenschafter, also Eigentiimer die-
ser Netze sind die Hausbesitzer, welche an diese Ka-
belnetze angeschlossen sind. Falknis-Netz ist ein-
heimisch, selbststdndig und unabhdngig, allein den
Kunden verpflichtet und erfiillt einen Versorgungsauf-
trag fiir die Stadt Maienfeld sowie fiir die Gemeinde Je-
nins. Die Netze entsprechen dem neuesten Stand der
Technik und sind enorm leistungsfahig. Telefon 081
599 12 32.

MANFRED HomLICHER W
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Alcnitexkig

Im Jahresthema 2015 berichten wir {iber die «alten» markanten Gebdude
unserer Stadt. Der Vorderwinkel wird geprdgt durch ein stolzes Herr-
schaftshaus, den Klosterhof; auf der anderen Seite der Gasse befindet
sich der Klostertorkel. Lesen Sie die aufschlussreiche Zusammenfassung
von Paul Meinherz zum:

Churwaldner Klosterhof

Die beiden Kloster Pfafers und Churwalden haben kurz
nach ihrer Griindung in Maienfeld Weinberge, Acker
und Wiesen erworben oder auch zum Seelenheil der
Spender von ihren Glaubigen geschenkt erhalten. Die
Abtei in Pfafers hat in Maienfeld fiir ihre dlteren, ge-
brechlich gewordenen Monche einen kleinen Gutshof
besessen, eine Art Altersheim, Prestenegg genannt:
ein Vorgdngerbau des heutigen Schlosses Salenegg.
Etwas grosser diirfte der Gutshof der Churwaldner
Pramonstratenser Monche gewesen sein, der soge-
nannte Klosterhof, von wo aus ihre zahlreichen Klos-
tergiiter verwaltet wurden. Beiden Gutsbetrieben war
auch ein Torkel angegliedert, in denen vor allem Weiss-
wein gekeltert wurde. Ob er nur fiir den Eigengebrauch
der Mdnche oder auch als Handelsgut Verwendung
fand, ist nicht zweifelsfrei bekannt. Bekannt ist hin-
gegen, dass er von den Ménchen zu ihrem Abendge-
bet, der Completa, getrunken wurde — und das wohl
nicht zu knapp. Die dazumal angebaute Traubensorte,
der Completer, wird heute noch in kleinen Mengen in
der Herrschaft Maienfeld angebaut.

Dieser Weingenuss fiel den Churwaldner Pramon-
stratenser Monchen allerdings nicht in den Schoss.
Im Sommer brannte in Maienfeld die Sonne zwar weit
starkerals aufden kiihlen Weiden und Alpen rund um
ihr Kloster in der Hohe. Aber sie hatten sich ja ent-
schlossen, Leibliches zu iberwinden, und die Arbeit

Tl = o B Lt

Stich von J. R. Rahn (*1841-1912 1) aus dem Jahr 1905

mit Hacke und Karst bot ihnen dazu tédglich Gelegen-
heit. Wenn sie sich nach dem Abendgebet miide hin-
legten, litten sie kaum schwer unter dem Zélibat.
Papst Innozens Ill. aber freute sich an ihrem Tun
und bestdtigte ihnen 1208 den Besitz der Weinberge
«invilla Lupinis», wie Maienfeld damals wenig schmei-

chelhaft hiess. Man kann es mit Wolfsnest ibersetzen.
Auch die spater in Maienfeld herrschenden Freiher-
ren von Vaz sahen es gern, wenn «ihr» Kloster stark
wurde und hier Fuss fasste, haben sie doch selber
sehr wahrscheinlich den Maienfelder Schlossturm er-
stellt und irgendwann das bescheidene «Wolfsnest»
zur Stadt Maienfeld aufgewertet sowie Schloss und
Stadt mit festen Mauern gesichert. Die wenigen ver-
bliebenen Reste dieser Stadtmauer aus dem 12. Jahr-
hundert imponieren noch immer, an der Stelle des
ehemaligen Klosterhofes steht aber heute ein

Herrschaftssitz aus dem 17. Jahrhundert

In einem Kaufbrief ist iberliefert, dass am 6. Mai 1494
in Maienfeld ein Hans Wiirt und seine Frau Anna Har-
der ein Haus «an der zur Festung gehenden Strasse»
erworben haben. Das muss ein Teil des heutigen Klos-
terhofes gewesen sein. Der letzte Freiherr von Vaz,
Donat, wurde zwischen 1334 und 1338 mit Harnisch
und Schild in die Familiengruft beim Kloster gelegt,
den Weinbau in Maienfeld fiihrten die Ménche noch
eine Zeit weiter, doch die Glaubensspaltung hat das
begiiterte Kloster nicht iberstanden.

Auf dem Platz des ehemaligen Churwaldner Klos-
terhofes in Maienfeld baute die vom franzésischen
Kénig geadelte und in Maienfeld begiiterte Familie
Enderlin von Montzwick einen stolzen Herrschafts-

Die an der Aussenmauer des Kloster-
torkels angebrachten Initialen «R» und
«K», stellvertretend fiir die friiher

den Klostertorkel beniitzenden Winzer
Komminoth und Riederer.

Das schmiedeeiserne Eingangstor

12



A a
m 1 \ 0

Eingangsbereich zum Klostertorkel
(links Zugangstreppe zum Haus Vorderwinkel 8 und Garage)

sitz, den unteren, siidwestlichen Teil im 16., den obe-
ren Anfang des 17. Jahrhunderts. Er blieb bis 1837 im
Eigentum dieser Familie, wurde dann aber aufgeteilt
und wechselte rasch die Besitzer, bis der obere Teil
von der Familie Sprecher von Bernegg erworben wur-
de, und 1852 kaufte der Maienfelder Biirger und Chu-
rer Postdirektor Anton Stdger-Sandri (*1817-18907)
den siidwestlichen Teil. Durch Erbgédnge und Heirat

Veranstaltung 2003 im Klostertorkel

gelangte der untere Teil dieses Baus an die Maienfelder Familie Paul
Rehli-Otz (*1921-19991).

Zum Klosterhof gehdorte, wie in der Einflihrung erwahnt, ein Torkel.
Heute befindet sich dieses Gebdude im Besitz von Jirg und Susanna
Mutzner-Gloor, die zur Geschichte recherchierten:

Der Torkel des Gutshofs,...
...ein noch sichtbarer Zeuge der Churwaldner Klosterwirtschaft liegt
gegeniiber dem ehemaligen Klosterhof im Vorderwinkel. Den hoch ge-
wdlbten Eingang schliesst ein vom Maienfelder Schlossermeister Peter
Florin (*1936) erstelltes, schmiedeeisernes Gitter vor einer Wand aus
Glas.

Der Torkel gehorte einst zum unterhalb anschliessenden, ehemali-

das Gesindehaus des Klosterhofes war. Anfanglich diente er verschie-
denen Weinbauern als Kelterungsraum. Grundmauern eines Kleintorkels,
in dem man nur weisse Trauben mit einer Spindel abpressen konnte, lie-
gen rechts hinter dem Eingang. Spater wurde ein Torkelbaum eingebaut
(heute nicht mehr vorhanden; der Zeitpunkt des Abbruchs ist nicht be-
kannt). Allerdings wurde im Torkel schon seit Beginn des 20. Jahrhun-
derts kein Wein mehr gekeltert, der eingezogene Boden diente als Heu-
biihne und das Erdgeschoss als Wagenschopf und Lagerraum. Bekannt
sind noch die Torkel-Eigentiimer Christian Komminoth-Senti (*1859) und
seine Erbtochter Betty Eggenberger-Komminoth (*1887) sowie Gabriel
Riederer-Just (*1883-19651), die den Torkel je zur Halfte zu Eigentum
erworben haben. Die Initialen «EK» der Erbin und «RJ» von Gabriel Rie-
derer-Just (*1883-19651) sind heute noch in Schmiedeeisen an der
Aussenmauer angebracht. Spater wurde der Torkel an Ruedi Senti (*1863—
1950t1), Wirt im Hirschen, verkauft und um die Mitte des 20. Jahrhunderts
gelangte erin den Besitz des Zimmereibetriebes von Hans Mdhr-Michel.
Dessen Erben Hans, Benjamin und Andreas Mdhr haben ihn um 1970
spdter einem Installateur weiterverkauft, der einen Filialbetrieb einrich-
ten wollte. 1978 hat Architekt Fortunat Held-Stalder, Malans, das Ge-
baude erworben und darin nach dem Umbau wahrend zehn Jahren eine
Kunstgalerie betrieben.

Das Maienfelder Ehepaar Jiirg und Susanna Mutzner-Gloor stellt den
Klostertorkel seit 2002 dem Kultur- und Museumsverein Herrschaft un-
entgeltlich zur Benutzung fiir kulturelle Zwecke zur Verfiigung. Der be-
eindruckende Raum verleiht jedem Anlass einen besonderen Rahmen;
herzlichen Dank fiir diese wertvolle Geste als Beitrag zur Kulturférde-
rung in Maienfeld. RITA vON WeISSENFLUH H

13



1. Klasse B in Morissen

Anfang Juni machten wir uns auf den Weg nach Mo-
rissen auf unsere Schulreise. Wir fuhren mit dem Zug
nach Chur und Ilanz und mit dem Postauto weiter bis
nach Cuschnaus und Morissen. In der alten Miihle in
Morissen wurden wir von Bettina und Jacobina er-
wartet. Sie erkldrten uns, wie ein richtig guter Brotteig
gemacht wird, und gemeinsam bereiteten wir acht
Kilo Teig vor. Nach der nétigen Ruhezeit durften wir
alle ein Brot formen, welches wiram Schluss mit nach
Hause nehmen durften. Der Restteig in der Brotschiis-
sel wurde frither ausgekratzt und dann verarbeitete
man ihn zum sogenannten «Scharrbrot», welches mit
Apfeln gefiillt wurde. Das war fiir die Kinder immer ein
grosses Festessen.

FoTos: LOREDANA CASO

Toni, der Miiller, kam extra vorbei und liess die alte
Mihle laufen, damit wir zuschauen konnten, wie Kér-
ner zu Mehl gemahlen werden. Das war sehr interes-
sant. Spdter spazierten wir mit Jacobina zum Dorfla-
den und kauften alles fiir unser Mittagessen ein. Wir
durften namlich selber Pizza backen im richtigen Stein-
ofen und mit echtem Feuer. Diese war sehr lecker! So
gut wie in der Pizzeria. Nach dem Essen mussten wir
uns auf den Heimweg begeben. Wir haben uns ge-
freut, dass unsere beiden Praktikantinnen auch mit-
gekommen sind. Im Zug war es sehr lustig, weil der
Kondukteur sich zu uns gesetzt und mit uns Witze ge-
macht hat. Die Schulreise wird uns sicherlich noch
lange in guter Erinnerung bleiben. 1.KlasseB W




Schiilergottesdienst

Wir, die 1. Klasse B von Frau Caso, durften zusammen
mit dem Diakon aus Malans, Hanspeter Joos, und der
4. Klasse B den diesjahrigen Schiilergottesdienst ge-
stalten. Dazu dachten wir uns etwas Besonderes aus.

Wir haben uns in letzter Zeit viel mit dem Thema
«Schaf» in der Schule beschaftigt und wissen jetzt
nicht nur, dass Schafe zu den Wiederkduern gehéren
und verschiedene Madgen haben, sondern auch, dass
die sich genauso streiten konnen wie wir Menschen.
Zumindest taten sie dies in unserem Theaterstiick
und Musical, welches wir mit viel Einsatz einstudiert
und geiibt haben. Die Rollen hatten wir schnell ver-
teilt, da wir uns in der Zwischenzeit schon viel besser
kennen als noch am Anfang der ersten Klasse. Wir ha-
ben unzdhlige Stunden geiibt. Im Schulzimmer und
schliesslich dann auch in der Kirche. Es ist ndamlich
gar nicht so einfach zu wissen, wer, wann und wo das
Mikrofon in den Handen halten muss. Gliicklicherwei-
se hat sich unser Einsatz gelohnt. Die Leute meinten,
man habe uns gut verstanden.

Unsere Miitter und teils sogar Grossmiitter haben
unermiidlich gendht im Handarbeitszimmer der Schu-
le, und somit durften wir uns mit ziemlich echt wir-
kenden Schafkostiimen bekleiden. Wir mdchten un-
seren Mittern und Grossmiittern nochmals ganz
herzlich fiir ihre wertvolle Unterstiitzung danken.

Die zwei Praktikantinnen haben mit uns die Blu-
mendekoration gebastelt. Das fanden wir sehr schon.
Auch ihnen danken wir herzlich. Leider wuchs unser
angesates Katzengras aus den farbigen Biichsen nicht
so rasch wie erwartet, so dass uns Frau Sieber noch
Setzlinge einpflanzte und die «Biichsen» zum Gedei-
hen brachte. Danke, Frau Sieber! Und ein Dankeschdn
auch an Herrn Aebli fiir seine tatkréaftige Unterstiit-
zung. Wie oft hat er uns die Kirche fiir das Proben ge-
offnet und uns geholfen, wenn wir etwas brauchten.
Wir danken auch Frau Wilhelm. Sie hat ndamlich fleis-
sig Werbung gemacht fiir unseren Auftritt.

Natiirlich waren wir sehr stolz darauf, dass wir fiir
unsere Lieder die 4. Klasse im Riicken haben durften,
welche uns beim Singen unterstiitzte. Wir waren ja so

schon nervds genug. Es hat uns auch gefreut, die Ro-
sen in die Vase stellen zu diirfen, wahrend sie die
Furbitte-Gebete vorlasen. Auch wenn wir uns einmal
verschwatzt haben — unser Musical ist gelungen. So
beurteilten jedenfalls unsere Familien und Freunde
unseren Auftritt. Es hat uns riesig gefreut, dass ihr
unseren Gottesdienst besucht habt. Es macht uns sehr
gliicklich, zufrieden und froh. Gott sei Dank haben die
Schafe im Theaterstiick nicht nur gestritten... aber
teilweise waren sie sich schon ziemlich uneinig. Einige
wollten von der Herde davonlaufen. Einem «neuen»
Schaf nachlaufen... Leider hat es dieses Schaf aber
nicht gut gemeint mit ihnen. Die Schafe, welche beim
Hirten blieben, hatten es wesentlich besser. Wir hof-
fen, dass auch wir uns auf unserem Lebensweg auf
der «rechten Bahn» halten konnen und nicht auf Ab-
wege geraten. Dabei helfen uns unsere Eltern, Ver-
wandte, Bekannte und die Lehrpersonen. Unsere
Lehrerin sagt, das sei das Wichtigste, was sie uns
wiinsche: Ein Leben auf saftigen Weiden!

Danke an Herrn Joos fiir seine tolle Geschichte
vom Fischer, der seine Kameraden im See gerettet
hat, auch wenn sie nicht auf seine Warnungen vor
dem Sturm horen wollten.

Habt ihr etwas gemerkt? Der gute Hirte und der
Fischer haben etwas gemeinsam. lhnen kann man
vertrauen... 1. KLASSE, LOREDANA CAso W

FoTos: LOREDANA CASO



3. Klasse auf Schulreise

Fotos: BARBARA WILHELM

Anfang Juni ging die 3. Klasse bei strahlendem Wetter
auf die Schulreise. Die zwei Ziele waren das Dinosau-
riermuseum in Aathal und derJuckerhofin Seegraben.

Einige Kinder haben ihre Eindriicke wie folgt geschil-
dert:

Wir hatten es lustig im Zug, aber das Uncoole war,
dass wir dreimal umsteigen mussten. Till, Lars, Livio,
Luca und Paul spielten ein Dino-Quartett. ~ Marino

Endlich waren wir da im Sauriermuseum Aathal. Im
Shop war eine Frau, die mit uns eine Fiihrung durch
das Sauriermuseum machte. Sie ist Archdologin. Wie
sie hiess, weiss ich nicht mehr. Auf jeden Fall war ein
zehn Kilometer grosser Meteorit auf die Erde geknallt.
Uau! Das Sauriermuseum hat iibrigens ein eigenes
Ausgrabungs-Team. Danach sahen wir eine Dino-
Show. Wir durften aber auch Fotos machen. Es war
einfach phdanomenal! Rea

Ich fand es cool, dass wir eine Fiihrung im Museum
hatten und dass es einen Spinosaurier gab. Den hatte

ich sonst noch nie gesehen. Das Shoppen war auch
sehr cool. Vor allem fand ich die echten Knochen cool.
Uberhaupt das ganze Dinosauriermuseum war s000
cool! Eigentlich war es bis jetzt die coolste Schul-
reise. Nayla

Es war sehr toll, dass wir die Ziegen streicheln konn-
ten. Lars hat Ziegenfutter gefunden, und alle durften
die Ziegen fiittern. Wir haben auf riesigen Strohbal-
len Fangis gespielt. Niokai

Es war schade, dass wir nicht in das Apfellabyrinth
durften. Aber das hatte zu viel Zeit gebraucht. Die
Servelats waren gut, die Bratwiirste auch. Ein paar
plumpsten ins Feuer. Wir durften eben selber die Wurst
braten. Das war die beste Reise aller Zeiten!  Florian

Wir gingen zum Bahnhof von Aathal und fuhren zum
Hauptbahnhof Ziirich. Ich nahm einen «Blick», und
die m&m-Mannchen verteilten gratis m & m. Auf der
Riickfahrt horten wir «Ich bin ein Gummibar». Im Zug
spielten wir Quartett mit den Ice-Age-Karten. Um
17.13 Uhr kamen wir in Maienfeld an. Ruben

3.KLasse W
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Veni, vidi, Vindonissa!
4. Klasse auf Exkursion nach Windisch

Aufgrund des aktuellen M&U-Themas «Die Romer»
besuchte die 4.Klasse von Herrn Wagner das ehema-
lige Legionslager Vindonissa mit seinen wichtigen
Uberresten der rémischen Zeit im Kanton Aargau. Drei
Teams berichten.

Die Hinreise

Um 7 Uhr friih trafen wir uns am Bahnhof. Es war zwar
etwas friih, dafiir aber auch speziell: Wir gingen ndam-
lich auf eine Exkursion nach Windisch oder unter R6-
mern auch bekannt als Vindonissa.

Anfangs waren wir noch etwas miide, aber nach
einer Gipfelistarkung wurden wir langsam wach. Wir
fuhren am Walensee vorbei, die Sonne spiegelte sich
im Wasser und versprach uns, ein schéner Tag zu wer-
den. In Ziirich mussten wir umsteigen Richtung Bern.
Im Zug wurde gespielt, geredet, gewitzelt und ge-
knabbert. Kurz vor 10 Uhr kamen wir in Brugg an, und
nach einem kurzen Fussmarsch erreichten wir das Le-
gionslager von Vindonissa. Nadia, Lara

Interview Hinfahrt

Nadia, Lara: Gefiillt euch die Reise bis jetzt?

Marino, Luana: Ja sie gefallt uns. Wir spielen gerade
ein RhB-Quartett.

Nadia, Lara: Was erwartet ihr von der Reise?
Marino: Ich hab ein gutes Gefiihl.

Luana: Hoffentlich bleibt es schones Wetter!

Nadia, Lara: Lernst du was von den Rémern?
Marino: Ich bin mir noch nicht ganz sicher, aber ich
denke schon.

Nadia, Lara: Denkst du, das wird die coolste Reise?
Luana: Es wird wahrscheinlich cool!

Marino: Ich hoffe es.

Nadia, Lara: Wie fiihlst du dich?

Luana: Aufgeregt!

Marino: Hungrig!

Ave Gladiator - die Spieltour

An der Information erkldrte uns eine Angestellte die
Spielregeln und gab uns einen Plan. Wir erhielten ein
Gerdt mit Kopfhdrern, welches mit Sensoren ausge-
ristet war. An bestimmten Orten schaltete sich das
Gerat automatisch ein, und es wurde der nachste Ab-
schnitt der Geschichte erzahlt. Zuerst sind wir in die
Zeitmaschine hineingegangen und reisten ins Jahr 69
zurlick. Da erschien Venus (die Gottin der Liebe) auf
der Leinwand und erkldrte uns unseren Auftrag.

In der Geschichte ging es darum, dass Julia einen Gladiator namens
Atticus liebte.

Den ndchsten Kampf musste er gegen Brutus fiithren. Brutus war der
beste romische Gladiator. Darum schenkte ihm Julia einen Kameltalis-
mann. Als die Geschichte richtig spannend wurde, waren wir beim Am-
phitheater angelangt. Venus erzdhlte, dass die Spiele immer mit Tier-
kampfen anfingen. Danach folgten Hinrichtungen von Verbrechern und
anschliessend die Gladiatorenkdmpfe. Die Kdmpfe waren nur zum Ver-
gniigen der Zuschauer. Brutus hatte Atticus schliesslich verletzt und be-
siegt. Die Zuschauer durften bestimmen, ob Atticus sterben oder leben
sollte. Venus konnte nicht zulassen, dass ihre Liebe zerstért wurde und
liess deshalb ein Kamel ausbrechen. Die Zuschauer glaubten, es sei ein
Zeichen der Gotter und liessen Atticus leben. Dafiir bekam Venus aber
Streit mit Mars, dem Kriegsgott. Er wollte namlich Atticus toten lassen.

Es gab Karten mit Fragen zum Beantworten. Als Preis fiir alle richti-
gen Antworten diirfen wir, falls es wieder einmal Gladiatorenkdmpfe ge-
ben sollte, neben dem Zenturio auf den besten Platzen im Amphitheater
Platz nehmen.

Nach dem spannenden Auftrag war Mittagszeit fiir unser Picknick.
Danach hatten wir alle noch eine halbe Stunde Zeit und kiihlten uns beim
Wassersprenger ab. Colleen, Ibtissam

Milites venite — Legiondrsworkshop

Um 13 Uhr holte uns der Optio (=Stellvertreter eines Zenturios) Luzio ab.
Wir mussten auf Kommando vor den Legiondrsunterkiinften in einer Linie
strammstehen. Dann befahl er uns, in die Strohbetten zu liegen und aufs
Kommando wieder aufzustehen — so schnell und lautlos wie moglich.
State heisst strammstehen und silentio heisst ruhig sein.

Wir erfuhren die verschiedenen Kampftechniken, welche die Legio-
ndre, beispielsweise gegen die Barbaren angewendet hatten. Mit Dolch
und Schild bewaffnet musste Colleen als «Barbdrchen» gegen den Op-
tio kdmpfen. Zudem durften alle die Riistung einmal anziehen. Nach der
«Ausbildung» zum Legiondr bastelten wir uns ein Ledersdckchen fiir
Spielwiirfel, ein beliebtes Spiel der Legiondre. Nachher befahl uns der
Optio, draussen anzutreten fiir das Marschieren in Formation. Damit war
der Workshop dann auch zu Ende. Jana, Marino

Fotos: HIROSHI WAGNER



Die Heimreise

Motiviert durch unsere durchlaufene Ausbildung zum
Legiondr liefen wir im Gleichschritt laut zuriick zum
Bahnhof. Im selben Takt marschierten wir auch durch
den Hauptbahnhof Ziirich. Wir genossen die volle Auf-
merksamkeit der Passanten. Immer noch im Gleich-
schritt stiegen wir in Maienfeld aus, wo wir von ein
paar Eltern begriisst wurden. Danach verabschiede-
ten wir uns bei den Lehrern und gingen zufrieden und
mide nach Hause. Es war ein langer Tag, aber wir
haben viel iiber die Romer gelernt und wiirden sofort
wieder hinfahren. Nadia, Lara

Interview Heimreise

Nadia, Lara: Hast du dir die Reise so vorgestellt?
Marino, Luana: Nein, ich habe sie mir langweiliger vor-
gestellt!

Nadia, Lara: Hat sie deine Erwartungen erfiillt?
Marino, Luana: Nein! Sie hat unsere Erwartungen so-
gar libertroffen.

Nadia, Lara: War die Reise gut organisiert?

Marino, Luana: Ja, sie war gut geplant und organisiert.
Alles hat reibungslos funktioniert!

Nadia, Lara: Wiirdest du die Reise wiederholen?
Marino, Luana: Ja, wir wiirden sie gerne wieder ma-
chen! 4.KLasse W
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2. Real auf Berufserkundung

Seit letztem August haben wir im Unterricht vieles
rund ums Thema «Berufswahl» erfahren. Anfang
November 2014 besuchten wir die Biindner Berufs-
ausstellung «fiutscher» in Chur. Danach lernten wir
zusatzlich das Berufsinformationszentrum in Chur
kennen. Dort wurde uns viel Wertvolles zur bevorste-
henden Berufswahl mit auf den Weg gegeben.

Fiir die Zeit vom 23. bis 27. Mdrz eine Schnupper-
lehrstelle zu finden, war nicht fiir alle gleich einfach.
Zum Gliick haben wir aber alle einen oder mehrere
passende Betriebe gefunden, welche bereit waren,
uns wahrend dieser Woche einen vertieften Einblick
in die jeweiligen Berufe zu geben. Was die einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler wahrend dieser Schnupper-
woche erleben durften, haben wir in kleinen Texten
formuliert.

Patrick Blumenthal

In der Schnupperwoche, welche uns die Schule er-
moglichte, ging ich am ersten Tag als Informatiker zu
SWiBi AG nach Landquart. Das Team war sehr aufge-
stellt und nett. Sie haben mir die verschiedenen Auf-
gabenbereiche eines Informatikers sehr gut ndher-
bringen kénnen.

In den darauffolgenden Tagen war ich ebenfalls als
Informatiker bei Isler & Pedrazzini AG in Ziirich beim
Schnuppern. Mir hat es dort sehr gefallen. Vor allem
auch deshalb, weilich sehr viele Arbeiten selbststan-
dig erledigen durfte. Sogar eine IT-Infrastruktur wurde
mir genauer gezeigt.

Fir mich waren es interessante und lehrreiche
Schnuppertage, welche mich im Hinblick auf meine
berufliche Zukunft einen wichtigen Schritt weiterge-
bracht haben.

Elias Reist

Meine Schnupperwoche war sehr schén und erfolg-
reich. Am Montagmorgen bin ich auf den Wunnhof
nach Werdenberg zur Familie Vetsch gereist. Dort
wurde ich herzlich willkommen geheissen. Von Anfang
an durfte ich mithelfen. Sowohl in der Familie als auch
mit dem Lehrling habe ich mich sehr wohl gefiihlt. Am
ersten Nachmittag durfte ich mit den Maschinen fah-
ren und sie bedienen. Weil es auch in der Lehre so ist,
dass man auf dem Hof wohnt, habe ich nicht nur die
Tage, sondern auch die Nachte auf dem Hof verbracht.
Ich hatte meine eigenen vier Wande, wo ich mich am
Abend nach der Arbeit zuriickziehen konnte.

Am Donnerstagmorgen fuhr mich meine Mutter zum Hof Coms nach
Urmein. Der Hof gehort der Familie Biihler. Als wir dort waren, wurden
wir herzlich begriisst. Zuerst war ich mit der Bauerin alleine, weil der Bauer
an einer Abstimmung war. Frau Biihler hat mir erst einmal den ganzen
Hof gezeigt. Das war sehr eindriicklich. Dann war auch schon Herr Biihler
zuriick, und wir haben sofort mit den verschiedensten Arbeiten begonnen.
Ich hatte auch auf diesem Hof mein eigenes Zimmer. Am Samstagabend
bin ich miide und mit vielen tollen Erfahrungen nach Hause gefahren.

Ich bin gliicklich, dass ich sowohl bei der Familie Vetsch als auch bei
der Familie Biihler die Zusage fiir je ein Lehrjahr bekommen habe.

Andreas Zimmermann
Meine Schnupperwoche verbrachte ich in der Firma Hans Zehnder AG in
Maienfeld als Sanitarinstallateur. Am besten gefallen hat mir, dass man
nichtimmer am gleichen Ort ist. Gemeinsam mit Daniel Casutt durfte ich
in Chur in einem Haus einen neuen Boiler und Abflussrohre montieren.
Als wir die Rohre testeten, bemerkten wir, dass das eine Rohr gerissen
war. Um an die defekte Stelle zu gelangen, mussten wir einen Teil der
Wand freispitzen. Als wir das Rohr entfernt hatten, mussten wir einen Ring
entfernen, was recht anspruchsvoll war. Als wir dann fertig waren, mau-
erten wir die Wand wieder zu. Am nadchsten Tag mussten wir die Ursache
fiir einen Wasserschaden ausfindig machen. Das hat mir besonders gut
gefallen. Mit einer Warmebildkamera durfte ich nach dem Schaden su-
chen.

Die Schnupperwoche hat mir sehr gut gefallen. Ich bin mir sicher, dass
dies der richtige Beruf fiir mich ist.

Sunita von Ow
In der Schnupperwoche ging ich fiir zwei Tage in die Papeterie Schrybi AG
nach Sargans. Diese beiden Tage haben mir nicht so gefallen, weil ich fast
ausschliesslich zuschauen musste. Lieber hatte ich etwas gearbeitet.

Die ndchsten drei Tage schnupperte ich als Tiermedizinische Praxisas-
sistentin in der Kleintierpraxis Falknis in Maienfeld. Dass ich von Anfang
an mitanpacken durfte, hat mir gut gefallen. Gerade als ich kam, konnte
ich helfen, indem ich eine junge Labradorhiindin beruhigte, bis sie die
Narkose bekam. Danach wurde die Hiindin operiert. Als die Operation
fertig war, blieb ich bei der Hiindin, bis sie aufwachte. Am ndchsten Tag
wurden einer Katze die Zdhne gezogen. Bei dieser Arbeit durfte ich zu-
schauen. Das war ein eindriickliches Erlebnis. Am Freitag begleitete ich
eine Tierdrztin zu einem Pferdestall. Wahrend die Tierdrztin die Pferde
untersuchte, durfte ich die Tiere halten.

Nach einer Woche wusste ich, dass ich mich fiir keinen dieser beiden
Berufe entscheiden werde. Dennoch hat mir die Schnupperwoche einen
wertvollen Einblick ins Berufsleben verschafft.

Finley Fassler

Die ersten drei Tage der Schnupperwoche war ich im Hotel Schloss Ra-
gaz als Koch. Der Beruf hat mir sehr gut gefallen, weil man in der Kiiche
eine gewisse Freiheit hat. Wahrend dem ersten Tag habe ich sehr viel

Thomas

Finley
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Obst geschalt. Am Abend durfte ich selbststandig das
Dessert machen. Am zweiten Tag war ich im Service
eingeteilt. Da nur wenige Gaste da waren, war es ein
sehr gemiitlicher Start in den Tag. Bereits um ein Uhr
durfte ich nach Hause gehen. Am Abend waren dann
jedoch sehrviele Gaste zum Nachtessen da. Drei Stun-
den lang war die Arbeit recht stressig. Toll war, dass
die Gaste sehr freundlich waren. Am dritten Tag war
ich an der Rezeption. Das war sehr langweilig, weilich
nichts selbststandig machen durfte und hauptsach-
lich nur zuschauen konnte.

Als zweiten Schnupperbetrieb habe ich das Por-
sche Zentrum in Maienfeld gewahlt. Dort wollte ich
mehr tiber den Beruf Detailhandelsfachmann erfah-
ren. Es hat mirrichtig gut gefallen, weilich schnell ge-
spiirt habe, dass sie mir vertrauen. Ich hatte sehrviele
Freiheiten. Meine Arbeit bestand zum Beispiel aus
Bestellungen verrechnen und Teile aus dem Lager ho-
len. Es war toll, weil ich davor noch nie so etwas ge-
macht habe.

Obschon die Tage im Service und an der Rezeption
eher langweilig waren, fiihlte ich mich in der Schnup-
perwoche sehr gut.

Sina Wachter
Wahrend meiner Schnupperwoche habe ich mich sehr
wohl gefiihlt. Ich erlebte eine wirklich spannende Zeit.
Am Montag schnupperte ich als Floristin in Landquart.
Obwohl es mein erster Tag war, konnte ich schon vie-
les selber machen. All die verschiedenen Arbeiten wie
Blumen giessen, Blumen schneiden oder ein eigenes
Gesteck kreieren habe ich mit viel Freude erledigt.
Den Rest der Woche verbrachte ich damit, den Be-
ruf Kauffrau besser kennenzulernen. Schon nach kur-
zer Zeit wusste ich, dass ich diesen Beruf erlernen
mochte. Toll war, dass ich mich im Team sehr wohl
fuhlte und ich ganz viele Arbeiten selbststandig erle-
digen durfte. Ganz bestimmt werde ich mich bald als
Kauffrau bewerben.

Adrian Mietzsch

Ich habe als Elektroinstallateur in der Firma Clement
Elektro AG in Landquart geschnuppert. Es hat mir sehr
gefallen. Gleich am ersten Morgen wurde ich herzlich
empfangen und wahrend der ganzen Woche wohl-
wollend behandelt. Schén war auch, dassich fast alle
Mitarbeiter bereits kannte. Sie haben mirvon derers -
ten Sekunde an vertraut. Meine erste Arbeit bestand
darin, dass wir gemeinsam Leuchten montieren muss -

ten. Die ganze Woche gab es immer etwas zu tun; es wurde mir also nie
langweilig.

Dieser Beruf gefdllt mir am besten, weil mich das Gebiet der Elektro-
nik sehr fasziniert. Der Chef, Herr Clement, verabschiedete mich mit den
Worten: «Hier hast du eine Taschenlampe, falls ihr zu Hause mal Strom-
ausfall habt. Und hier hast du einen Stift, um deine Bewerbung zu schrei-
ben.» Da war ich natiirlich sehr happy. Fiir mich steht fest, dass ich eine
Lehre als Elektroinstallateur machen werde.

Nadine Vinzens

Meine Schnupperlehre habe ich im Seniorenzentrum Rigahaus in Chur
als Fachangestellte Gesundheit absolviert. Am ersten Tag konnte ich
nicht viel machen, da mir die Mitarbeitenden zuerst den Betrieb zeigen
und die verschiedenen Abldufe erklaren mussten. An den nachsten Ta-
gen durfte ich den betagten Menschen bei verschiedenen Situationen
zur Seite stehen und ihnen helfen. Es war schon, wahrend dieser einen
Woche so viele verschiedene Menschen kennenzulernen. Es war auch
ein gutes Gefiihl, dass ich sowohl von den Mitarbeitern als auch von den
betagten Menschen sehr viel Lob bekam. In den Sommerferien werde
ich wenn moglich eine zweite Schnupperlehre im Rigahaus absolvieren.
Bevor ich mich dann im Herbst bewerbe, mochte ich ganz sicher sein,
dass dies wirklich mein Traumberufist.

Virginia Sablonier

Am ersten Tag der Schnupperwoche war ich als Kauffrau bei Walo Bert-
schinger AG in Chur. Schnell merkte ich, dass es nicht mein Beruf ist. Trotz-
dem war es ein schoner Tag.

Den Rest der Woche schnupperte ich in verschiedenen Betrieben als
Floristin. Am Mittwoch war ich in Landquart bei Schaniel Gartenbau Flo-
ristik AG. Schon nach kurzer Zeit war mir klar, dass mir der Beruf Floristin
sehr entspricht. Das kreative Arbeiten und der Kontakt zu den Kunden
finde ich die perfekte Mischung. Anschliessend war ich fiir zwei Tage im
Blumengeschaft von Schutz Filisur in Chur. Wahrend diesen beiden Ta-
gen konnte ich viel Neues lernen und selbststdndig Blumengestecke
herstellen. Das hat mir sehr Spass gemacht. Im Team habe ich mich will-
kommen und wohl gefiihlt. Ganz bestimmt werde ich mich in diesen bei-
den Betrieben bewerben.

Fadri Padrun
Wahrend der Schnupperwoche ging ich in zwei verschiedene Betriebe
zum Schnuppern.

Zuerstwar ich als Elektroplaner bei Hegger+Disch in Chur. Dieser Be-
ruf war sehr interessant. Ich durfte helfen, verschiedene Hauser zu pla-
nen und zu konstruieren. Fiir Besprechungen und Kontrollgdnge haben
wir einige Baustellen besucht.

Meine zweite Schnupperlehrstelle war als Zeichner Architektur bei Do-
menig Architekten AG in Chur. Dort konnte ich mit dem CAD-Computer-
programm eine eigene Garage entwerfen. Das hat Spass gemacht.

Das Schnuppern hat mir sehr viel Freude bereitet, weshalb ich be-
schlossen habe, in den Friihlingsferien auch noch den Beruf des Elektro-
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installateurs besser kennenzulernen. Bei der Firma
Elektro Raetus AG in Chur erhielt ich einen vertieften
Eindruck in diesen Beruf. Meine Begeisterung war so
gross, dass ich mich gleich anschliessend bei dieser
Firma beworben habe. Ich bin richtig happy, dass ich
schon jetzt eine Zusage fiir die Lehrstelle im Jahr 2016
habe.

Thomas Gabathuler
Wahrend der Schnupperwoche ging ich als Forstwart
nach Furna. Diese Woche war wie fiir mich gemacht.

Am Montag wurde ich zuerst einmal sehr freund-
lich begriisst. Danach fiihrte mich ein Mitarbeiter
durch den Werkhof und zeigte mir alles ganz genau.
Anschliessend fuhren wir mit dem Mannschaftswagen
zum Abladeplatz. Mir wurde sofort eine Motorsdge in
die Hand gedriickt, und ich durfte mit Entasten losle-
gen. Diese Arbeit beschaftigte uns die nachsten drei
Tage. Zwischendurch hatten wir Arbeit an der Strasse
und bauten Brunnentrdge. Das war eine willkomme-
ne Abwechslung. Gefallen hat mir auch, dass mich die
Mitarbeiter erst einmal selbst ausprobieren liessen
und mir je nachdem im Nachhinein Tipps gaben.

Die ganze Woche war fiir mich genial. Ich hoffe
sehr, dass ich die Lehrstelle in Furna bekomme.

Morris Komminoth
Meine Schnupperwoche verbrachte ich als Koch im
Restaurant City West in Chur. Die Woche hat mir sehr
gut gefallen. Es war toll, dass alles frisch zubereitet
und gekocht wurde. Ich hatte die Chance, viele neue
Dinge liber Lebensmittelverarbeitung, Zubereitung
von Speisen und deren Haltbarkeit zu lernen. Es war
ein gut eingespieltes Team, und ich wurde sehr freund-
lich aufgenommen. Wahrend den Frithlingsferien habe
ich eine zweite Woche im Restaurant City West ge-
schnuppert. Obwohl ich manchmal dachte, dass das
Kartoffelnschdlen kein Ende nehmen will, empfandich
auch die zweite Woche als sehr lehrreich und interes-
sant.

Die Zeit im City West war so eindriicklich, dass ich
mich mit Sicherheit dort bewerben werde.

Simon Karner
Ich war bei der Firma Bernhardsgriitter Landtechnik AG
in Maienfeld als Landmaschinenmechaniker schnup-
pern.

Am Montag habe ich erst einmal zugeschaut. Be-
reits am Dienstag durfte ich einiges selber machen wie
zum Beispiel ein Gewinde schneiden und bohren. So-

gar beim Zusammenbauen eines Traktors durfte ich aktiv mithelfen. Am
Mittwoch hatten ein Mitarbeiter und ich Aussendienst. Das bedeutete,
dass wir am Mittwochmorgen nach Chur fuhren, um in einer Gartnerei
bei einem Transporter den Sitz auszuwechseln und einen Riickspiegel
anzuschrauben. Anschliessend machten wir eine Zniinipause im Auto.
Danach ging es weiter nach Thusis. Dort bestand unsere Arbeit darin, ei-
nen Biihrer-Traktor zusammenzuschrauben. Nachdem ich am Nachmit-
tag den Traktor vom Dienstag fertig zusammengebaut hatte, durfte ich
anschliessend mit auf eine Testfahrt. Das war ein tolles Erlebnis. Auch
das Traktorenputzen hat mir viel Spass gemacht. Diese Woche ist mir in
bester Erinnerung.

Manuel Moseler

Vom 23. bis 27. Madrz war ich als Schreiner bei Adrian Marugg in Maien-
feld beim Schnuppern. Ich wusste bereits davor einiges tiber diesen Be-
ruf, da ich schon mehrere Wochen als Schreiner schnuppern war. Den-
noch konnte ich wahrend dieser Woche sehr viel Neues kennenlernen
und ausprobieren. In der Schreinerei Adrian Marugg hat es mir so gut ge-
fallen, dass ich am Ende der Woche gefragt habe, ob ich auf August 2016
eine Lehrstelle bekommen konnte.

In den Friihlingsferien habe ich zu meiner grossen Freude Bescheid er-
halten, dass ich die Lehrstelle habe. Um den Betrieb noch besser kennen-
zulernen, werde ich wahrend den Sommerferien nochmals eine Woche
arbeiten gehen. Schon heute freue ich mich auf die Lehre in der Schrei-
nerei Marugg.

Deniz Siimer

Vom 23. bis 27. Mdrz war ich im Grand Resort in Bad Ragaz als Koch
schnuppern. Es gefiel mir richtig gut. Meistens war ich mit Schneiden und
Essensvorbereitung beschaftigt. Das Arbeiten im Team und die ein we-
nig stressige Atmosphdre in der Kiiche entsprechen mir sehr. Es ist ge-
nau das, was mir Spass macht.

In der Zwischenzeit war ich auch noch im Grischa Hotel in Davos
schnuppern. Die Arbeiten waren sehr dhnlich wie in Bad Ragaz. Im Team
in Davos habe ich mich noch wohler gefiihlt als in Bad Ragaz. Nach die-
sen beiden Schnupperwochen ist fiir mich klar geworden, dass Koch der
richtige Beruf fiir mich ist. Im Herbst werde ich mich auf jeden Fall in Da-
vos und auch noch an anderen Orten bewerben und hoffe sehr, dass ich
eine tolle Lehrstelle bekomme.

Melanie Salgado
Daich erst seit November 2014 in der Schweiz lebe, war die Schnupper-
woche eine grosse Herausforderung. Die ersten vier Tage war ich bei
Coiffure Kabilka in Maienfeld. Frau Wipfli war sehr nett und hat mir alles
rund um den Beruf Coiffeuse super erklart. Ich durfte Haare waschen und
an einer Puppe Frisuren ausprobieren. Das hat mir sehr gefallen.
Danach verbrachte ich einen Tag im Restaurant Falknis in Maienfeld.
Herr Trepp und sein Team waren sehr nett. Ich war in der Kiiche, was eher
stressig war. Im Service war es fiir mich schwierig, da ich die deutsche
Sprache noch nicht so gut beherrsche.

N adine Sunita Fadri Giulia Morris
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Virginia

Wahrend den Friihlingsferien schnupperte ich als
Fotofachfrau bei Foto Fetzer in Bad Ragaz. Das hat mir
absolut am besten gefallen, und ich bin mir sicher,
dass ich mich um eine Lehrstelle als Fotofachfrau be-
werben werde. Bis es so weit ist, habe ich noch Zeit,
um mein Deutsch zu verbessern.

Giulia Gort

Wéhrend der Schnupperwoche war ich als Coiffeuse
in Chur schnuppern. Dieser Beruf gefiel mir sehr gut,
da man sehr kreativ arbeiten kann. In der Berufsbe-
ratung lernte ich zusatzlich den Beruf der Hotelfach-
frau kennen. Schon langer ist mir klar, dass ich mich
fur einen dieser beiden Berufe entscheiden werde.

Patrick

Elias

Nachdem ich im Juni dieses Jahres die Aufnahmeprii-
fung an der Hotelfachschule in Passugg bestanden
habe, war fiir mich klar, dass ich den Beruf der Hotel-
fachfrau erlernen mochte. Ich freue mich wirklich sehr,
diesen Weg zu gehen und werde mein Bestes geben.

KarRIN Ross W

Skiwoche in Griisch Danusa

Die Kindergarten Farfallina, Tartaruga und Topolino verbrachten vom
2. bis 6. Marz eine gemeinsame Skiwoche in Griisch Danusa. Trotz schlech-
tem Wetter wurde Tag fiir Tag fleissig geiibt und trainiert. Zur Freude
aller Beteiligten konnte am Freitag das abschliessende Skirennen bei Bil-

derbuchwetter durchgefiihrt werden. YvoNNE WURTH M

‘LM,\J B
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Eisbahn fiir Traumtanzer

Der Kindergarten Topolino prdsentiert einige Gruppenarbeiten zum Thema
«Eisbahn fiir Traumtanzer». Die Figuren sind mit Magneten zu bewegen
und tanzen lustig auf dem «Eisfeld». Maja KRummen B

FoTos: MAJA KRUMMEN

Erlebnisspielplatz: Reise um die Welt

Warum in die Ferne schweifen, wenn das Gute liegt so
nah? Zwolf kreative Posten verwandelten den Spiel-
platz Maienfeld in eine spannende Welt, die es zu er-
forschen gab. Viele reiselustige Kinder liessen sich
diese Chance nicht entgehen. Kannich das Sugus mit
den Stabchen greifen? Finde ich die Muscheln im fei-
nen Sand der Malediven? Kicke ich wie die brasilia-
nischen Fussballstars? Hiipfe ich so hoch wie ein
Kénguru in Australien? Das Land der unbegrenzten
Moglichkeiten bot das Nonplusultra: Die Kinder konn-
ten sich nach Lust und Laune verkleiden und fotogra-
fieren lassen. Entspannung, Haltung und Kraftigung
wurden in Indien mit Yoga spielerisch und abwechs-
lungsreich vermittelt. Und in Afrika gestalteten die
kleinen Weltenbummler wunderschone Ketten, Trom-

Zukiinftige Stars lassen sich vor dem wohl beriihmtesten Schriftzug ~ meln und Rasseln. Starkung gabs an der Hawaii-Bar,

der Welt fotografieren.  dje insbesondere durch feine Kuchen, Popcorn und
Kinder-Shots brillierte. Der Vorstand bedankt sich
ganz herzlich bei allen Helfern und Kuchenspendern
fur die grossartige Unterstiitzung und blickt auf ei-
nen wunderschénen Nachmittag mit fréhlichen und
zufriedenen Kindern zuriick.

Ausblick Flohmarkt

Der diesjdhrige Flohmarkt findet am Mittwoch, 16. Sep-
tember (Verschiebedatum: 23. September) auf dem
Erlebnisspielplatz statt. Mehr Infos unter www.spiel-
platzmaienfeld.ch. Wir freuen uns auf zahlreiche Hand-
ler und Besucher. BARBARA HiDBER W

Goldketten aus Maccheroni, Panfloten aus Réhrli,
Trommeln aus Biichsen und vieles mehr.



NIHIUECI VWE

Die Informationsplattform «Vereinbarkeit Beruf und Familie» informiert
erstmals schweizweit iber die von den Kantonen und Kantonshauptor-
ten entwickelten Instrumente: www.berufundfamilie.admin.ch. Familien-
erganzende Kinderbetreuung bieten in Maienfeld die Vereine

Kindervilla und Mittagstisch

Die Kindertagesstatte in der «Kindervilla» bietet tag-
lich sechzehn Kindern im Vorschulalter eine fachkun-
dige, liebevolle Betreuung. Das ehemalige Einfami-
lienhaus am Stadtrand mit etwa 1200 m* Umschwung
ist ein kleines Paradies. Abseits vom Verkehr, inmitten
einer herrlichen Landschaft geniessen die Kleinen
den Kita-Alltag unter der Aufsicht von ausgebildeten
oder in Ausbildung stehenden Fachmitarbeitenden.
Im Frithjahr konnten einige Erneuerungen im Aussen-
bereich der Kindervilla realisiert werden. Das Team der
KiviMa dankt herzlich den Sponsoren fiir die mate-
rielle Unterstiitzung sowie den «Heinzelmdnnern» fiir
den grossen Arbeitseinsatz, der unentgeltlich oder
zu sehr giinstigen Bedingungen geleistet wurde. Im
2011 ist die Tagesstadtte unter der Federfiihrung von
Corina Leu, Lehrerinin den Schulen Maienfeld, ins Le-
ben gerufen worden. Dieses Angebot wird auch von
der Stadtverwaltung sehr geschatzt, was unter ande-
rem die blaue Fahne mit den drei gelben Sternen, ein
Geschenk der Stadt, zum Ausdruck bringt.

Einen besonderen Dank richten wir an die Kiinst-
lerin Imelda Soliva, Atelier Fluretta im Stadtli, fiir die
Bemalungim Eingangsbereich: ein fast zwei Meter ho-
her Baum zeigt die vier Jahreszeiten, farbig und froh-
lich, ganz im Sinne des Leitbildes der Kindervilla.
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Ende Juni hatten die an jenem Tag anwesenden Kinder einen beson-
deren Grund zum Feiern: Adi Staub, Inhaber des Maienfelder Unterneh-
mens Drytech Swiss AG, ibergab den Vereinen eine eigene Fahne mit dem
Vereins-Logo. Speziell fiir diesen Anlass bastelten und bemalten die
Kinder ihre KiviMa-Fahne und verfolgten staunend, wie die Fahnen hoch-
gezogen wurden. www.kinder-villa.ch

Mittagstisch

Seit Januar steht auch der Verein Mittagstisch unter der neuen admini-
strativen Leitung der Kinderbetreuung Maienfeld mit dem Ziel, den Eltern
ein umfassendes, familienerganzendes Betreuungsangebot zur Verfii-
gung zu stellen. Vor einigen Jahren haben Simone und Peter Bigger das
Angebot ins Leben gerufen. Mit drei weiteren Betreuungspersonen ist
das Ehepaar noch heute als Aufsicht wahrend des Mittagessens im Al-
terszentrum Senesca tatig.

Abgerundet wird die familienerganzende Tagesbetreuung durch ein
weiteres Angebot. Seit August 2015 {ibernehmen padagogisch ausge-
bildete Mitarbeiterinnen der Kindervilla die «betreuten Randstunden»,
so dass bei individuellem Stundenplan die Beaufsichtigung der Kinder-
gdrtner und Schulkinder gewahrleistet ist.

Anmeldungen, auch spontan, an die administrative Leitung: per SMS
078 873 01 28 — bitte mit Angabe der Namen und einer E-Mail-Adresse.

RiTA vON WEISSENFLUH
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Wir méchten uns entschuldigen fiir den Fehler, der

uns bei der Veroffentlichung der neuen Offnungszei- Bibliothek, neue Offnungszeiten
ten 2015 unterlaufen ist. Montag 16—18 Uhr
N Mittwoch 16-18 Uhr
Hierudie korrekten Offnungszeiten NEU: Freitag 17-19 Uhr
Die Offnungszeiten und andere Informationen kdnnen Samstag 9.30—-11.30 Uhr
Sie auch unserer Homepage bei der Stadt Maienfeld
(Schulen) oder dem Onlinekatalog www.bibliotheken- Wahrend der Schulferien (ausser Weihnachten/
gr.ch entnehmen. Neujahr) ist die Bibliothek jeweils Freitag von

16—19 Uhr gedffnet.

Bibliothek Sommerempfehlungen

Scharensommer — meine Lieblingsrezepte von Viveca Sten

Viveca Sten, die Bestsellerautorin aus Schweden, nimmt uns mit auf eine
kulinarische Reise auf die Schareninseln, dem Schauplatz ihrer Kriminal-
romane rund um Thomas Andreasson. In vielen Gesprdchen mit den Ein-
heimischen hat sie beliebte Rezepte gesammelt und bringt uns auf diese
Weise ihre Heimat in dem reich bebilderten Buch kulinarisch ndher.

NOCH MAL! Noch mal! von Emily Gravett

Foudy Cmae Noch mal, noch mal drangelt der kleine Drache. Warum will seine Mutter
ihm seine Lieblingsgeschichte nicht noch mal vorlesen? Eine feurige
Gutenachtgeschichte, von der man einfach nicht genug bekommen kann!

Zits Comicreihe Wehe, du rollst jetzt wieder mit den Augen, Biirschchen!
Jeremy ist Teenager und geplagt von den Widrigkeiten des Lebens. Eigent-
lich méchte er nur seine Ruhe haben, mit seinen Freunden die wirklich

OU ROLLET ETIT 225
”""("('_“'\y“;,"ﬁi_.,"fx,ﬁ.! % wichtigen Dinge des Lebens bereden und natiirlich ausgiebig schlafen
U Titm und essen. Da es bis jetzt aber noch kein Sprachlexikon zwischen Eltern

und Teenagern gibt, verhalt sich die Kommunikation im Zusammenleben
mit seinen Eltern wie Topfschlagen auf einem Minenfeld. Der ganz alltdg-
liche Teenager-Wahnsinn also...

Besuchen Sie uns doch in unserer Bibliothek — wir freuen uns auf Sie.

MonI ERHART H
UND DAS BIBLIOTHEKSTEAM

Unterwegs mit 1400 Schafen

Geheich bergwarts, durch den Wald, vernehme ich die
leisen Glocken der Schafe, rieche Schafduft. Und als
ich die obere Allmend erreiche, erblicke ich sie und
erinnere mich, wie sie da mit ihren Ldmmern sich be-
wegen, an ein bestimmtes Bild von Giovanni Segantini.
Auch die Nahe des Hirten Christian mit seinen Hunden
freut mich immer wieder, und ich lausche gerne seinen
Geschichten, seinem fundierten Wissen iiber die Na-
tur, die Schafe, die Wolfe und wiinsche ihm auf seiner
Reise einen sonnigen Sommer. ANTONYA ScHMmALz W
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Die Eroffnungsfeier Ende Mai war der Hohepunkt des
Projektes «Heilpflanzen im Hochbeet fiir Jung und Alt»
im Alterszentrum Senesca in Maienfeld.

Durch Prof. Dr. Andreas Schapowal, als Vertreter
des Rotary Club Chur-Herrschaft und Fachmann der
Pflanzenheilkunde, wurde im Herbst 2014 der Anstoss
zu einem gemeinsamen Projekt mit der Kindergarten-
klasse von Maja Krummen und dem Alterszentrum
gegeben. Ein Hochbeet, gesponsert vom Rotary Club,
wurde auf die individuellen Bediirfnisse geplant, kon-
struiert und installiert. Die Firma Vitaplant AG (Zel-
ler) aus Uttwil hat die Pflanzen ausgewahlt und ge-
schenkt.

Mit viel Enthusiasmus wurden die Pflanzen von
den Kindern eingesetzt, gepflegt und getrankt. An der
Er6ffnungsfeier bekamen Eltern, Geschwister, Gros-
seltern und Géste eine kleine Vorstellung davon, was
mit diesen Heilpflanzen mit wenig Aufwand hergestellt
werden kann. An den verschiedenen Posten wurden
duftende Seifenkugeln geformt, Krduter gemorsert
und zu Krautersalz gemischt sowie Sonnenblumen ge-
pflanzt. Mit Wissen gldnzen und die Eltern verbliiffen
konnten die Kindergédrtner beim Duft-Memory oder
Krdauter-Sudoku.

Mit viel Freude beobachteten die Bewohner des
Alterszentrums das rege Treiben der Kinder. Das Hoch-
beet dient im Sinne der Fritherziehung und der Gar-
tentherapie den Kindergartenkindern und den Bewoh-
nern des Alterszentrums als Ort der Begegnung und
der gemeinsamen Aktivitaten beim Saen, Pflanzen,
Pflegen, Giessen, Ernten und Verarbeiten. Aus allen
Arzneipflanzen — und deshalb wurden gerade diese
ausgesucht —wird im Laufe des Jahres zusammen et-
was hergestellt: Tees, Cremen, Salben, Ole, Wickel,

R
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Kompressen, Krdutersalz, Krduterkissen, Duftsdck-
chen etc. So lernen die Kinder die Arzneipflanzen und
deren Verarbeitung und Anwendung kennen. Und na-
tlirlich soll die Kastanienholzbank des Hochbeetes
nicht nur zum Arbeiten am Beet einladen, sondern
auch zum Verweilen, Ausruhen, Betrachten mit allen
Sinnen und sich an der Natur erfreuen.

Die Heimleitung bedankt sich bei allen Beteiligten
fiir die Verwirklichung dieses sinnvollen Projektes.

URS HARDEGGER, HEIMLEITER W
NORINA VONESCHEN, LEITERIN PFLEGE UND BETREUUNG




Anou Deinzer, Raphael Dietrich, Lars Engler, Ladina Heckner, Yannis Elia Huber und Ana Carina Kreutzer aus Maienfeld und Jenins
feierten in Landquart am Sonntag, 10. Mai zusammen mit den Kindern aus Igis ihre Erstkommunion.

Firmung

Am Pfingstmontag, 25. Mai, spendete Generalvikar Andreas Fuchs unse-
ren 30 Firmandinnen und Firmanden in Landquart das Sakrament der
Firmung. Als Firmbegleiter danken wir allen, die zum Gelingen des gan-
zen Firmweges und der Firmfeier beigetragen haben. Allen Neugefirm-
ten wiinschen wir alles Gute fiir die Zukunft.

PFARRER GREGOR ZYZNOWSKI, KATECHETIN ANNALIES CADRUVI
UND DIAKON DANIEL BLATTLER

Firmanden aus Maienfeld:
Blumenthal Patrick, Doongaji Darius, Mullis Ramon, Mullis Samuel, Pas Arnaud, Riittimann Andrea, Signer Michelle
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Kunstturnen ist die beste
Basis fiir alle Sportarten
Pavel, Pavel! Da ist Pavel. Die Freu-
de der kleinen Kinder ist gross,

begegnen sie dem Kunstturnlehrer
Pavel KrejCoves in den Gassen.

Manch Elternteil wird sich schon ge-

wundert haben, wer denn dieser
Pavel sei, oder Tristram-Leser haben
schon einen sportlichen jungen
Mann im SPAR beim Einkaufen ge-
troffen und sich gefragt, wer das
sein konnte. Pavel, der 32-jdhrige
Tscheche, er betreut seit bald zwei
Jahren, nebst anderen Trainings-
einheiten, das Krabbel-Gym. Hier
schnuppern die Kleinsten fiir einen
Funfliber ein erstes Mal in ihrem

Leben Turnerluft. 1- bis 4-)ahrige be-

wegen sich in Begleitung eines
Eltern- oder Grosselternteils frei an
den Gerdten, plumpsen auf Mat-
ten, rutschen in die farbigen Bélle
oder lieben es, auf dem Trampolin
ZU «gumpen».

Bubentraum Olympiasieg

Er habe von seinen Eltern keine
Sportforderung gehabt wie andere
Kinder in Tschechien, sagt Pavel
KrejCoves. Moglicherweise wéren
mit mehr Training grossere Erfolge
drin gelegen, sinniert er neben dem
Trampolin stehend. Mit sieben
Jahren begann er mit Kunstturnen,
und wie viele andere Jungs traumte
auch er vom Olympiasieg. Gereicht
habe es ihm immerhin zum tsche-
chischen Junioren-Meister und zu
zwei Bronzemedaillen im Sprung
an den tschechischen Meisterschaf-
ten. Nach seinem Master-Abschluss
zum Sportlehrer in Brno und den
ersten Trainerstellen wagte er den
Sprung nach Amerika. Er blieb

gut fiinf Jahre in Rhode Island und
Houston und kommt ins Schwar-

men ob den grossziigigen Trainings-

anlagen dort. Eine Halle sei etwa
vier Mal so gross wie unsere Lust.
Zum Training kdmen pro Woche
rund 5000 Kinder, alle Sparten ein-
gerechnet, von Kunst- und Gerate-
turnen bis zum Cheerleading (in
Maienfeld sind es alle einberechnet

gut 130). Die Eltern pushten ihre
Kinder sehr, kdmen nicht nur an
Wettkdmpfe, sondern schauten
auch den Trainings hinter der Glas-
scheibe zu. Sie seien «crazy» fiir
den Sport, schildert der Tscheche,
der abwechslungsweise deutsch
und englisch spricht. Selber ist er
immer noch gut trainiert, konne
den Doppelsalto vor- und riickwarts,
Reck, Sprung oder Boden seien
seine Lieblingsgerate, die Ringe
findet er am anspruchsvollsten.

Wieso Maienfeld?

Dank einem tschechischen Freund
in Schaffhausen erfuhr er von der
Stelle in Maienfeld, schaute sich das
Ganze einen Nachmittag lang an
und sagte zu. Christof Kuoni stellte
ihm eine passende Wohnung zur
Verfligung und half bei den Forma-
litaten. Er sei nun sehr froh, dass
er die Erfahrungen aus dem US Ju-
nior National Coaching Staff hier

in Graubiinden einbringen kénne.
Zuriick nach Tschechien sei fiir

ihn im Moment keine Option, denn
dort gdbe es fiir das Kunstturnen
kein Geld, zudem sei das System in
seiner Heimat veraltet. Hier fiihlt
sich der 32-)Jahrige immer mehr zu
Hause, schétzt die Natur, geht

in den Turnverein. Nur mit dem
Schweizerdeutsch habe er so
seine Miihe, grinst der Prager, eine
Freundin konnte beim Lernen na-
turlich helfen.

Ein Kind muss wollen

Mittwoch-, Donnerstag- und Freitag-
morgen ist Pavel fiir die ganz
Kleinen in der alten Turnhalle, frii-
hestens ab 8.30 Uhr, immer fiir

90 Minuten da. In einer Woche ka-
men Uber 40 Kinder ins Krabbel-
Gym, zdhlt der Turnlehrer zusam-
men, die Freude {iber den regen
Zulaufist ihm anzusehen. Spass an
der Bewegung sollen die Kleinen
hier entdecken und langsam an Kraft
und Beweglichkeit zulegen, denn
Kunstturnen sei die beste Basis fiir
alle Sportarten. An erster Stelle
misse das Kind aber turnen wollen,
prazisiert er. Gerne sdhe er es,
wenn die Kunstturner auch hier

mehr Platz fiir ein gezieltes Trai-
ning erhielten, wohl auch weil er
dann ausgelasteter ware. Lachelnd
schweift sein Blick vom Trampolin
weg in Richtung Ring, Reck, gleich
dahinter die Barren, Sprossen-
wand, im Auslauf der Bodenturn-
flache, das sei alles schon sehr
dicht. Dafiir kennt hier nun jeder
Pavel, auch Gross, nicht nur
Klein, winkt ihm zu und griisst ihn.

RiccArRDA TREPP M




Kultur zum Anpacken

Am 13. Juni trafen sich gut 30 Mit-
glieder des Vereins Kultur Herr-
schaft fiir ein Projekt der einmal
anderen Art. Angesagt war die ge-
meinsame Sanierung eines Stiicks
der halb zerfallenen Grenzmauer
zwischen Maienfeld und Fldsch. Der
Name «Schwiimirli» ldsst ahnen,
dass mit dieser Mauer von den Reb-
bergen bis zur Steigstrasse einst
die Schweine der beiden Gemein-
den auseinandergehalten wurden.
Heute hat die Mauer keine Funk-
tion mehr, aber sie ist als ein Stiick
friherer Alltagskultur dennoch er-
haltenswert.

Bevor es losging, wies Baufach-
mann Christian Eberhard eindring-
lich auf die landschaftspragende
Bedeutung von Trockensteinmauern
aus einheimischem Material hin.
Drei Stunden an der Mauer taten
gut, es wurde gepuzzlet, gemor-
telt, geschwitzt und gewitzelt. Mehr
Eindriicke unter www.kulturherr-
schaft.ch

SusI ScHILDKNECHT

Kinderspitex Ostschweiz

Der Verein Frauenforum Maienfeld
unter der Leitung von Regina Méhr
organisierte kiirzlich einmal mehr
einen dusserst interessanten Vor-
tragsabend, diesmal zum Thema
«Fachkundige Pflege kranker oder
behinderter Kinder». Nina Tanner-
Gisler, Vereinsmitglied und Mitar-
beitende der Organisation Kinder-
spitex, hatte als Gastreferenten
Martin Hoss eingeladen; als Pfle-
gefachleiter berichtete er {iber das
grosse Engagement der Kinderspi-
tex Ostschweiz.

Wenn Kinder chronisch krank oder
mehrfach behindert sind, kommen
Eltern und Familienmitglieder an
die Grenze der Belastbarkeit. In
solchen Situationen bietet die Or-
ganisation Unterstiitzung und er-
moglicht ambulante Pflege im
hduslichen Umfeld: Die Kinderspi-
tex Ostschweiz hilft da, wo sich die
Kinder sicher und geborgen fiihlen
—in vertrauter Atmosphdre zu
Hause bei Eltern und Geschwis-
tern.

Zu Hause ist es am schonsten
Unsere ambulante Pflege erlaubt
es dem Kind, in der Familie aufzu-
wachsen, was sich positiv auf sei-
nen Heilungs- und Entwicklungs-
prozess auswirkt. Wir pflegen
Kinder in den Kantonen Thurgau,
St.Gallen, beide Appenzell und
Graubiinden.

Liebevolle Pflegefachfrauen

Die engagierten Pflegefachfrauen
der Kinderspitex starken die Eltern
und bieten den Kindern medizi-

nisch-therapeutische Behandlungs-

pflege mit hoher Fach- und Sozial-

kompetenz. Indem das qualifizierte

Personal sich um die Kinder kiim-
mert, schaffen sie auch neue Frei-

raume fiir die betroffenen Familien.

www.kispitex.ch
NINA TANNER-GISLER W

Alle Jahre wieder...

Bereits zum achten Mal kehrten die

Gdste der Alzheimer-Ferienwoche
dieses Jahr nach der obligaten Kut-
schenfahrt durch die Herrschaft

im Alterszentrum Senesca ein. Bei
Kaffee und Kuchen wurde geplau-
dert, gesungen und getanzt. Eine
Drei-Mann-Kapelle begriisste die
demenzbetoffenen Personen, ihre
Angehdrigen und das Begleiter-
team.
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Neun Gdstepaare aus unserem
Kanton und ein Gadstepaar aus
Zurich verbrachten eine Ferienwo-
che in Seewis, begleitet von zwolf
kompetenten Betreuenden und dem
Leitungsteam. Gemeinsame Aus-
fliige, Spiel und Spass sollen den
Angehorigen und ihren demenziell
erkrankten Partnern Erholung, Ent-
spannung und Freude in sicherer,
verstandnisvoller Umgebung brin-
gen. Auch dieses Jahr ist dies
wieder gut gelungen und alle Gaste
und Begleiter kehrten zufrieden in
den Alltag zuriick.

Alzheimer geht uns alle an!
HELGA BanTL H

ALZHEIMERVEREINIGUNG SEKTION
GRAUBUNDEN, ALZ-FERIEN-TEAM



Stadtlifest Maienfeld

Der Blauburgunder, Graubiin-
dens wichtigste Rebsorte, erreichte
einen idealen Zuckergehalt von

97 Oechslegrad. Fiir die gute Quali-
tat gibt es zwei Griinde, die konse-
guente Mengenbegrenzung und
die akribische Arbeit der Rebleute.
Verniinftige Ertrage fiihren zu gu-
ten Qualitdten, auch wenn die dus-
seren Umstdnde nicht mitspielen.
Zudem zeigte sich, wie wichtig die
Arbeiten im Rebberg sind, denn
der Grundstein fiir gute Weine wird
dort gelegt.

Uberzeugen Sie sich selbst von
der wunderbaren Qualitdt unserer
Weine am Stadtlifest 2015.

Herzlich willkommen heissen der
Weinbauverein und die Markt-
betreibenden zum traditionellen
kleinen Stadtlifest am Samstag,
12. September. Verbringen Sie ge-
mitliche Stunden auf dem Stadtli-
platz, getreu nach unserem Motto:
Wein—Sein—Genuss.

Im Torkel des Sprecher-Hauses
laden die Selbstkelterer ein zur
Degustation ihrer Weine.

RITA voN WEISSENFLUH W

1 Hans Jiistrich, Landwirtschaftli-
ches Bildungs- und Beratungszen-
trum Plantahof: Das Rebjahr 2014

Weinfest Malans

Es gibt sehr viel Grund zur Vorfreude
aufs diesjdhrige Weinfest Malans.
Weinfreunde, Gourmets, Musik-
und Kunstliebhaber werden allent-
halben den Verlockungen erliegen.
Die offenen Torkel und die von den
Vereinen gefiihrten Festplatze
warten mit viel Abwechslung und
Attraktionen auf. In der Vorwoche
ab dem 21. September finden vier
musikbeschwingte Torkelabende
statt. Vom 25.—27. September
schliesslich steigt das fulminante

Weinfest Malans. Die grosse

Neuheit heisst Tavolata, am Freitag-

abend wird in der Sternengasse
kulinarisch nach den Sternen ge-
griffen.

Die Vorwoche als Ouverture

Da fiir die Torkelabende der Vor-
woche reserviert werden muss, hier
die Details:

Montag, 21. September, 19 Uhr:
Flurin Caviezel musiziert und wort-
kiinstlert bei den beiden Familien
Liesch im Treib. Ein Buffet mit Biind-
ner Spezialitaten rundet den Abend
ab. Reservation: 081322 12 25 oder
info@liesch-weine.ch

Dienstag, 22. September, 19 Uhr:
«Menu» und die einheimische
Theatergruppe «Lamuns» tischen
bei Jirg Hartmann Weinbau ein
saisonales Menil, die passenden
Weine und mehr auf. Reservation:
079 769 52 45 (Silvia Caluori) oder
info@daliebahof.ch

Mittwoch, 23. September, 19.30
Uhr: Marc Sway Rhythm & Soul
fusioniert Musikstile zu seinem
ganz eigenen, charmant-kreativen
Sound. Das passt ebenso gut ins
Scadenagut von Peter Wegelin wie
die Kostlichkeiten der La Culina-
Kiiche. Reservation: 081322 11 64
oder wegelin@malanser-weine.ch

Donnerstag, 24. September, 19.30
Uhr: Die virtuose Gruppe «Zap-
jevala» spielt im Torkel von Georg
Fromm auf, und man wahnt sich

an einem ausgelassenen Volksfest,
wo Herz und Schmerz vorkommen
konnen. Bei Antipasti, Pizza und
Dolce wird alles gut. Reservation:
081322 53 51 0der malanser@
weingut-fromm.ch.

Am Wochenende wirds molto
vivace

Nach der Vorwoche-Ouverture wirds
molto vivace im Dorfzentrum. Am
Freitagabend eroffnet die Festwirt-
schaft auf dem Dorfplatz, und der
Aufmarsch des Tambourenvereins
Domat/Ems macht allen klar:

Das Weinfest ist in Malans ange-
kommen.

Danach gehort die Sternengasse
ganz der Tavolata und kulinarischen
Geniissen. Fiir ein exquisites Vier-
gang-Menii geben die Malanser
Gastronomen fiir einmal als ein
grosses Team gemeinsam ihr Bes-
tes. Dazu reichen die Winzer edle
Tropfen, so dass die Tavolata ein
grossartiges und fein abgestimm-
tes Fest der Gaumenfreuden wird.
Reservation: wegelin@malanser-
weine.ch.

Am Samstag und Sonntag sorgen
jeweils ab 11 Uhr nebst offenen
Torkeln und den von den Vereinen
betriebenen Festwirtschaften viele
Aktivitadten fiir reges Leben: Markt-
stande vor der Kirche, offene Ate-
liers der Malanser Kiinstler, Kinder-
spiele auf dem Pausenplatz und
Modelleisenbahnen im Oberstufen-
schulhaus. Weinfreunde lassen
sich die Vergleichsdegustation im
Haus von Moos sicher nicht ent -
gehen. Am Sonntag endet das Fest
um 18 Uhr, am Samstag wohl gar
nie...

Schauplatz Kirche

Auch die Kirche wird an diesem
Weinfest zum freudig bespielten
Schauplatz. Am Samstagnachmit-
tag, je um 14, 15 und 16 Uhr, sind
biblische Kostproben angesagt.
Man darf gespannt sein auf die hei-
teren und sinnigen Geschichten
rund um Wein in der Bibel mit Ge-
org Magirius (Autor) und Bettina
Linck (Harfe). Ab 17.30 Uhr sorgen
The Mountain Rat Pack mit ihrer
fetzigen Swing-Show und feinstem
Big-Band-Groove fiir fréhlichen
Musikgenuss. Cool, frech, roman-
tisch oder beschwingt, die sieben-
kopfige Formation, allen voran die
Hauptdarsteller Jorg Guyan, André
Renggli und Hampa Rest, zieht
samtliche Register. Das Konzert ist
vom Verein Kultur Herrschaft offe-
riert. Am Sonntagmorgen um 10 Uhr
zelebriert Pfrn. Dr. Helke D6ls einen
musikalisch begleiteten Festgottes-
dienst, der mit einer Einladung zum
Apéro ausklingt.

www.weinfest-malans.ch

Susi ScHILDKNECHT




Agenda

Bitte melden Sie alle 6ffentlichen, in Maienfeld stattfindenden Anldsse an Theresia Mdder, Stadtverwaltung:
Telefon 081 300 45 65, Telefax 081 300 45 60, E-Mail theresia.maeder@maienfeld.ch, Redaktionsschluss: Samstag, 19. September 2015




